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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๑. วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
        มาตรการปองกันการทุจริตสามารถจะชวยลดความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ในองคกรไดดังนั้น การ
ประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ ควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
จะชวยลดความเสี่ยงดานการทุจริต ตลอดจนการสรางจิตสํานึกและคานิยม ในการตอตานการทุจริตใหแก
บุคลากรขององคกรถือเปนการปองกันการเกิดการทุจริต ในองคกร ท้ังนี้การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
มาใชในองคกรจะชวยใหเปนหลักประกันในระดับหนึ่ง วาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือ
ในกรณีท่ีพบกับการทุจริตท่ีไมคาดคิดโอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช เพราะไดมี
การเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจํา ซ่ึงไมใชการเพ่ิมภาระงานแต
อยางใด  

วัตถุประสงคหลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบ หรือ แนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการ               
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

 

2. ขอบเขตประเมินความเส่ียงการทุจริต  
    องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จะแบงความเสี่ยงการทุจริต ออกเปน ๓ ดาน ดังนี้  

2.1 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหนวยงานท่ีมี 
ภารกิจใหบริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘)  

   2.2 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี  
                    2.3 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ 
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3. วิธีการวิเคราะหความเส่ียง 
        เปนการวิเคราะหโดยเริ่มจากการระบุความเสี่ยงจากระบวนงานตางๆ อธิบายรูปแบบ พฤติการณ   
เหตุการณความเสี่ยงตอการทุจริต  การวิเคราะหระดับความรุนแรงของผลกระทบกับระดับความจำเปนของการ
เฝาระวัง  และการกำหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรม ในการปองกันความเสี่ยงของการดำเนินงานท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตท่ีมีประสิทธิภาพ  

3.1 การระบุความเส่ียง (Risk Identification)  
  ประเมินความเส่ียงการทุจริต  ดาน 
       (    )   1.ดานความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต 
 (    )   2. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

  (  √  )  3. ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและบริหาร  
    จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเส่ียง  (Known Factor และ Unknown Factor)  
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ประเภทความเส่ียงการทุจริต 

Known Factor 
(เคยเกิดข้ึนแลว) 

Unknown Factor 
(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน
ธุรกิจสวนตัว 
-การนำรถยนตของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 √ 

 
หมายเหตุ Known Factor = ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด คาดวาจะมีโอกาสเกิดซ้ำสูงหรือมีประวัติอยูแลว 

Unknown Factor = ความเสี่ยงท่ีไมเคยเกิดข้ึนหรือไมมีประวัติมากอน ปจจัยความเสี่ยง 
                           ท่ีมาจากการพยากรณประมาณการลวงหนาในอนาคต 
 

 3.2  การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
วิเคราะหเพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแตละโอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต     
แบงออกเปน 

สถานะสีเขียว   : ความเสี่ยงระดับต่ำ  
สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใชความรอบคอบระมัด ระวัง 
                     ในระหวางปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได  
สถานะสีสม     : ความเสี่ยงระดับสูง เปนกระบวนงานท่ีมีผูเก่ียวของหลายคน หลายหนวยงาน 
                    ภายในองคกร มีหลายข้ันตอน จนยากตอการควบคุม หรือไมมีอํานาจ 
                    ควบคุมขามหนวยงานตามหนาท่ีปกติ  
สถานะสีแดง   : ความเสี่ยงระดับสูงมาก เปนกระบวนงานท่ีเก่ียวของกับบุคคล ภายนอกคนท่ี 
                      ไมรูจักไมสามารถตรวจสอบไดชัดเจน ไมสามารถกํากับติดตามไดอยางใกลชิด 
                    หรืออยางสม่ำเสมอ  
 
 
 



 
 
 
     -3- 
 

 
ตารางท่ี ๒ การวิเคราะหสถานะความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 
การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-การนำรถยนตของหนวยงานไปใชสวนตัว 
 

 - - - 

 
4. เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
  คาความเสี่ยงรวม คิดจากระดับ ความจำเปนของการเฝาระวัง X ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ 

โดยมีเกณฑ ดังนี้ 
4.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้ 
  -ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนหลักท่ีสำคัญของกระบวนงานนั้น (MUST) หมายถึง มี

ความจำเปนสูงของการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริตท่ีตองทำการปองกันไมดำเนินการไมได คาของ MUST คือ 
คาท่ีอยูในระดับ 3 หรือ 2 

  -ถาเปนกิจกรรมหรือข้ันตอนของกระบวนงานนั้น  (SHOULD) หมายถึง มีความ
จำเปนต่ำในการเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต คาของ SHOULD คือ คาท่ีอยูในระดับ 1 

 

ตารางท่ี 3 เมทริกสระดับความเส่ียง (Risk level matrix) 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต กิจกรรมหรือข้ันตอนหลัก 
MUST 

กิจกรรมหรือข้ันตอนของ 
SHOULD 

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-การนำรถยนตของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 
 

2 

 

 

4.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
  -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

Stakeholders รวมถึงหนวยงานกำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือขาย คาอยูท่ี 2 หรือ 3 
  -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นเก่ียวของกับผลกระทบทางการเงิน รายไดลด 

รายจายเพ่ิม Financial คาอยูท่ี 2 หรือ 3 
  -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอผูใชบริการ กลุมเปาหมาย 

Customer/User คาอยูท่ี 2 หรือ 3 
  -กิจกรรมหรือข้ันตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบตอกระบวนงานภายใน Internal 

Process หรือผลกระทบดานการเรียนรู องคความรู Learning & Growth คาอยูท่ี 1 หรือ 2 
 

ตารางท่ี 4 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-การนำรถยนตของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 
1 
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ตารางท่ี 5 สรุปตารางเมทริกสระดับความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต ร ะ ดั บ
ค ว า ม
จ ำ เ ป น
ข อ ง ก า ร
เฝาระวัง 

ระดับความ
รุนแรงของ
ผลกระทบ 

คาความเส่ียง
รวม  
ความจำเปน 
X ค ว า ม
รุนแรง 

การใชทรพัยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจสวนตัว 
-การนำรถยนตของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 
1 

 
1 

 
2 

 
5. การประเมินการควบคุมความเส่ียง 

เกณฑคุณภาพของการจัดการ  จะแบงออกเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 ดี คือ จัดการไดทันที ทุกครั้งท่ีเกิดความเสี่ยง ไมกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบ

ผลงาน องคกรไมมีผลเสียทางการเงิน ไมมีรายจายเพ่ิม 
 พอใช คือ จัดการไดโดยสวนใหญ มีบางครั้งยังจัดการไมได กระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับ

มอบผลงาน องคกร แตยอมรับได มีความเขาใจ 
 ออน คือ จัดการไมได หรือไดเพียงสวนนอย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจาย มี

ผลกระทบถึงผูใชบริการ/ผูรับมอบผลงานและยอมรับไมได ไมมีความเขาใจ 
 
ตารางท่ี 6 การประเมินการควบคุมความเส่ียง 
 

โอกาส/ความเส่ียงการทุจริต คุ ณ ภ า พ
ก า ร
จัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริต 

ค า ค ว า ม
เสี่ยงระดับ
ต่ำ 

ค า ค ว า ม
เสี่ ยงระดับ
ปานกลาง 

ค า ค ว า ม
เ สี่ ย ง
ระดับสูง 

การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนธุรกิจ
สวนตัว 
-การนำรถยนตของหนวยงานไปใชสวนตัว 

 
 
ด ี

  
 
√ 

 

 
6. แผนบริหารความเส่ียง 
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ  2566 
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ตารางท่ี  7  แผนบริหารความเส่ียง 
 

รูปแบบ พฤติการณความ
เสี่ยงการทุจริต 

มาตรการและการดำเนินการบริหาร
ความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชน
ธุรกิจสวนตัว 
-ก า ร น ำ ร ถ ย น ต ข อ ง
หนวยงานไปใชสวนตัว 

-จัดทำคู มื อการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
-กำหนดมาตรการปองกันการใชทรัพยสิน
ของทางราชการและขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
-กำหนดขอพึงปฏิบัติเพ่ือเปนกรอบสราง
พฤติกรรมของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติไม
นำทรัพยสินของทางราชการทุกประเภท
ไปใชสวนตัว เชน มีแบบใบอนุญาตการใช
รถยนตส วนกลาง (แบบ 3 ) และแบ
รายการใชรถ (แบบ 4) 
-กำหนดใหผูบังคับบัญชาไดควบคุมและ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
-กำหนดมาตรการใหบุคลากรในสังกัด
อบต.ทรัพยอนันตทุกระดับ ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความซื่อสัตยสุจริต และโปรงใสและ
ไม ก ร ะ ท ำ ก า ร ใด ๆ  เ พ่ื อ แ ส ว งห า
ผลประโยชนเพ่ือตนเองและบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวของ ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังน้ี
กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงดาน
การทุจริตคอรรัป ช่ันในกระบวนการ
ปฏิ บัติ งาน ท่ีอาจกอให เกิดการทุจริต
คอรรัปช่ัน ตลอดจนการจัดทำคูมือการ
บริหารจัดการเพ่ือปองกันผลประโยชน
ทับซ อนในการปฏิ บั ติ งานและก าร
ดำเนินการของอบต.ทรัพยอนันตและการ
ปองกันการปฏิบัติหนาท่ีหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือไดใชอำนาจ
ใน ต ำ แ ห น ง ห น า ท่ี เ พ่ื อ แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน ท่ีมิควรได โดยชอบดวย
กฎหมาย 

ตั้ งแต เดื อน ตุ ล าค ม 
2 5 6 5  ถึ ง เ ดื อ น
กันยายน 2566 

ทุกสวนราชการใน
สังกัดอบต.ทรัพย
อนันต 

 
 
 


