
 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร        

การสรางวัฒนธรรมองคกรใหไดผล ตองอาศัย
องคประกอบสำคัญ อยางนอย 3 อยางเปนพ้ืนฐาน 

1. ความสนใจใสใจ  การเปนตัวอยางท่ีดี
ของผูบริหาร ระดับสูง 

2. การมีสวนรวมของพนักงานมากท่ีสุด
เทาท่ีเปนไปได 

3. การมี กิจกรรม เพ่ือกระตุ น เตื อน
ตอเนื่องและแนวทางการประเมินและ
ติดตามผลท่ีเปนธรรม 

 เครื่ องมือ ท่ีนำมาใช ในการเสริมสราง  
วัฒนธรรมองคกรเพ่ือความย่ังยืน 

1. การมีสวนรวม 
2. การเปดใจกวาง 
3. ความไวเนื้อเชื่อใจ และการยอมรับ 
4. ขอผูกพันหรือพันธะสัญญา 
5. ปณิธานในการขจัดขอขัดแยง 
6. ความเปนเอกฉันทหรือฉันทามติ 
7. การตัดสินใจ 
8. การรวมพลัง 
9. จุดการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
10. จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

 

 
 
 

พลังความดีสามารถแสดงออกไดในหลายมิติ 
อาทิ เชน 

1. การไมดูดายตอความอยุติธรรม หรือการ 
ไมนิ่งเฉย ความไมถูกตอง เชน การลุกข้ึนเปดโปง
การทุจริตแมจะเห็นวามี อันตรายตอชีวิตอยู
ขางหนา 

2. ความหาวหาญท่ีจะเสนอแนวทางการ 
บริหารจัดการท่ีดีกวา ซ่ึงจะชวยลดการทุจริตแมวา
ตองเสี่ยงตอการขัดผลประโยชนของผูมีอิทธิพล ซ่ึง
โกงกิน อยูในระบบเดิม 

3. ความกลาแสดงจุดยืนอยางสรางสรรคใน 
การไมรวมมือกับการทุจริต 

4. การชี้แนโดยใจสุจริตเพ่ือใหเห็นชองโหว 
ของระบบการบริหารท่ีอาจมีการทุจริตไดและ
เสนอแนะแนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม 

5. การเขารวมสนับสนุนผูริเริ่มตอสูการทุจริต 
ในรูปแบบขางตน ท้ัง 4 ขอ จนกอให เกิดพลัง
มวลชนอันเขมแข็งในการตอสู กับกระบวนการ
ทุจริตและระบบฉอฉล “กลไกการสงเสริมพลัง
ความดี” 

การสงเสรมิพลังความดี 
ตองประกอบดวยกลไกตางๆ ตอไปนี้รวมกันเปน
อยางนอยลำพังขอใดขอหนึ่งจะไมเพียงพอในการ
ตอสูกับกระบวนการทุจริตและระบบฉอฉล 
 

 

 
1. การทำใหเปนคนดีท่ียืนอยางปลอดภัยใน 
สังคม เชน การมีชองทางใหเสียงของผูเปดโปง
การทุจริตไดทำงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ปลอดภัย การมีสื่อมวลชนท่ีอิสระและพ่ึงได 
และมีการเกราะกำบังภาคประชาชนท่ีเขมแขง 
เปนตน 
2. การทำใหความคิดดีๆ ของคนดีๆ มีเวที 
เผยแพร แลกเปลี่ยน แบงปน และรวมตัวกัน 
เชน การรวมตัวกันของแนวรวมปฏิบัติเพ่ือการ
ตอตานการทุจริตของภาคเอกชน 
3. การใหโอกาสระบบใหมท่ีดีกวาใหไดมี 
โอกาสนำไปปฏิบัติจริงๆ ระบบใหมท่ีดีกวาท่ีวา 
คือ ระบบการแกไขปญหาสาธารณะท่ีไมเพียง
มุงแกปญหาความทุกขยากของประชาชน แต
วาสามารถชวยลดการทุจริต 
4. การประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/ระบบ/ 
นโยบายใหม ดวยการเปรียบเทียบระดับของ
การทุจริตในโครงการเกาและมอบรางวัลกับ
โครงการท่ีทำให มูลคาและโอกาสของการ
ทุจริตลดลง 
5. การเผยแพรชัยชนะ ตลอดจนวิธีและวิถี 
การเอาชนะ ของผูท่ีใชความดี และยืนหยัดยึด
ม่ันในความดี ทามกลางกระแสธารแหงการ
ทุจริตจนไดรับชัยชนะอันยั่งยืนและแทจริง ขอ
นี้สามารถทำไดทันทีและตองทำอยางตอเนื่อง
และกวางขวาง 



 
6. ในระยะยาวสรางวัฒนธรรมและทุนทาง 

สังคม ท่ีไม ยอมรับการใชอภิสิทธิ์  การฝากฝ ง 
อำนาจ อิทธิพล ความเกรงใจ และการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยผานการอบรมกลมกลอมในบาน 
โรงเรียน การสื่อสารมวลชน เปนตน 

สรางระบบเขมแข็ง ตานทุจริต 
ก ฎ ห ม าย อ ย า ง เดี ย ว จึ ง ไม ส าม ารถ

ปราบปรามทุจริตได ตองอบรมลูกหลานใหเกรง
กลัวกฎหมาย สั่งสอนคนใหมีหิริโอตัปปะละอายตอ
บาปเริ่ม ท่ีจิตสำนึกของตัวเองเปนพ้ืนฐาน ผู มี
อำนาจตองทำตัวเปนตัวอยางคนไทยตองอยูอยางมี
ความหวัง 

1. ผูนำตองมีจิตสำนึกท่ีดีเปนตัวอยางท่ี 
นาเชื่อถือและประชาชนเชื่อม่ันวาตองเปนคนดี            
มีคุณธรรมความซ่ือสัตย 

2. คอรัปปนตองแกท้ังระบบตั้งแตวิธีการ 
เลื อกคน เข าม า สู ก าร เมื อง และเข าม าเป น
เจาหนาท่ีของรัฐตองสรางอุดมการณทำเพ่ือชาติ
บานเมือง 

3. เลิกระบบอุปถัมภ และความฟุมเฟอย 
ในรูปแบบตางๆ 

4. หนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ี 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตตองมีอิสระ 

5. ตองจัดสวัสดิการและรายไดใหดี 
6. ลงโทษผูกระทำผิดท้ังผูใหและผูรับ 

อยางรุนแรงเฉียบขาด 

 

คานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
1. มีความรักชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย 
2. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณใน 

สิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม 
3. กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบา 

อาจารย 
4. ใฝหาความรู หม่ันศึกษาเลาเรียนท้ัง 

ทางตรงและทางออม 
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน 

เผื่อแผและแบงปน 
7. เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง 
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอย 

รูจักการเคารพผูใหญ 
9. มีสติรูตัว รูคิด รูทำ รูปฏิบัติตามพระราช 

ดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
10. รูจักดำรงตนอยูโดยใชหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รูจักอดออมไวยามจำเปนมีไวพอกิน
พอใช ถาเหลือก็แจกจายจำหนายและพรอมท่ีจะ
ขยายกิจการเม่ือมีความพรอม เม่ือมีภูมิคุมกันท่ีดี 

11. มีความเขมแข็งท้ังรางกาย และจิตใจ ไม 
ยอมแพตออำนาจฝายต่ำหรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 

12. คำนึงถึงประโยชนของสวนรวม และของ 
ชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง 

 

 
ปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตในองคกร 
 

 
 

 
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  

อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
โทรศัพท/โทรสาร 077-651717-8 

https://www.trapanan.go.th 


