
  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
Trapanan  Subdistrict   Administrative  Organization 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม คุณธรรม  จริยธรรมในองคกร 
แกผูบริหาร  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในสังกัดอบต.ทรัพยอนันต 

 

วันที ่10 กุมภาพันธ  2565  เวลา  09.00 – 14.00  น. องคการบริหารสวน 
ตำบลทรัพยอนันต  โดย นายสุวัฒน  เหมาะสม นายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต           
เปนประธาน พรอมดวย  นายธนกฤต  นุยมาก  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  
นางบุญยัง  นิสภา  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ปลัดองคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต หัวหนาสวนราชการ ผูนำชุมชน  
พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  
ประชาชนในตำบลทรัพยอนันต  รวมกันทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม  คุณธรรม จริยธรรมใน
องคกร ณ หองประชุมอบต.ทรัพยอนันต หมูที่ 4 ตำบลทรัพยอนันต  โดยนิมนตพระสงฆจำนวน            
๙ รูป มาทำพิธีทางศาสนา และมีการเทศนาธรรม  ซึ่งกิจกรรมดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบริหาร  
พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจางในสังกัดอบต.ทรัพยอนันต  ไดยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมจรรยาวิชาชีพและมีระบบการตอตานการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังนี ้

1. เปนการปลูกฝง และถายทอดใหเจาหนาที่ภายในมีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีใน 
การปฏิบัติงาน จนกลายเปนแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมที่ดีของหนวยงานเปนการกลอม
เกลาทางสังคม ใหไมยอมรับพฤติกรรมการทุจริต   

2. การปลูกฝงและสรางใหวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน 
ตน กับผลประโยชนสวนรวมใหได ซึ่งถือเปนการปองกันการทุจริตตั้งแตรากฐานของพฤติกรรมการ
ทุจริต 
  โดยมีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 50  คน  
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