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บทนำ 
 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน
ของรัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนำขอมูลผลการ
ประเมินรวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม 
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล  (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต หวังเปนอยางยิ่งวา การวิเคราะหผลการประเมินใน
ครั้งนี้  จะชวยสงเสริมสนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
       องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

 
   เร่ือง              หนา 
 
 เครื่องมือในการประเมิน        1   

 การประมวลผลคะแนน        2   

 คะแนนและระดับผลการประเมิน       2   

 ผลการประเมินตามเปาหมาย       2   

 การวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด      8   

 ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ จากคณะท่ีปรึกษา      9 

 ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน   10 

 ประเด็นท่ีควรพัฒนา        11 

 การวิเคราะหผลการประเมิน       13 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ  16 

 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม        20  

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก  

เปด ๒ ประการ คือ เปดเผยขอมูล ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได และ เปดโอกาส ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชน
ผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผาน
ประเมิน ITA ซ่ึงการเปด ท้ัง ๒ ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 

  ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลคะแนนท่ีสูงข้ึนเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเอง
ในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอ
ประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐ สงผลให
หนวยงานของรัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ตอไป 
 

  เคร่ืองมือในการประเมิน 
  เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
   เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานของ
ตนเองใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี  ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ตัวชี้วัดการใชอำนาจ  ตัวชี้วัดการให
ทรัพยสินของราชการ  และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ 
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมินใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน   ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  และตัวชี้วัด
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency   
Assessment : OIT) 

  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพ่ือ 
เชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บ
ขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงาน ใน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล  
(ประกอบดวย ๕ ตัวชี้วัดยอ ไดแก ขอมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน   การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย ๒ ตัวชี้วัดยอย  ไดแก  
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต  และมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต) 
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  หลักเกณฑการประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน  มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 
   

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนขอคำตาม ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ข อ ง ข อ

คำถามจากผูตอบทุกคน 
ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ข อ ง ข อ
คำถามจากผูตอบทุกคน 

ค ะ แ น น ข อ ง ข อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย - - คะแนนเฉลี่ยของทุก
ขอคำถามในตัวชี้วัด
ยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกขอ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดยอยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ข อ ง ทุ ก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย ข อ ง ทุ ก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบสำรวจ 

น้ำหนักแบบสำรวจ รอยละ 30 รอยละ 30 รอยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการ 
ประเมิน (Rating Score) โดยจำแนกออกเปน ๗ ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561-2580) ในระยะแรกของแผนแมบทฯ (พ.ศ. 2561-2565) ไดกำหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน ITA  ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 80 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

----------------------------- 
   

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
 

คะแนน องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
94.73  คะแนน      ระดับผลการประเมิน  A 
 

             

        การเปรียบเทียบผลการประเมิน ตั้งแต ปพ.ศ.2561  ถึง ปพ.ศ.2565 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
01 โครงสราง  100.00 
02 ขอมูลผูบริหาร  100.00 
03 อำนาจหนาท่ี  100.00 
04 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100.00 
05 ขอมูลการติดตอ  100.00 
06 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  100.00 

ขาวประชาสัมพันธ 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
07 ขาวประชาสัมพันธ  100.00 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
08 Q&A  100.00 
09 Social  Network  100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนินงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
010 แผนดำเนินงานประจำป หน วย งานควรสแกนและ

เผยแพรไฟลเอกสารตามแนว
กระด าษ ให สอดคล อ ง กั บ
ขอมูลจริง (แนวตั้ง แนวนอน) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนในการเขาถึงขอมูล
ไดอยางชัดเจน 

100.00 

011 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน หน วย งานควรสแกนและ
เผยแพรไฟลเอกสารตามแนว
กระด าษ ให สอดคล อ ง กั บ
ขอมูลจริง (แนวตั้ง แนวนอน) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนในการเขาถึงขอมูล
ไดอยางชัดเจน 

100.00 

012 รายงานผลการดำเนินงานประจำป  100.00 
การปฏิบัติงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
013 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100.00 
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การใหบริการ 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
014 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ  100.00 
015 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ  100.00 
016 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ  100.00 
017 E-Service  100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
018 แผนการใชจายงบประมาณประจำป  100.00 
019 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน  100.00 
020 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป การพิจารณาการช้ีแจงเพ่ิมเตมิ

ของหนวยงาน ณ  วันท่ี  23 
มิถุนายน 2565 ยืนยันผลเดิม 
ไม ค รบ องค ป ระกอบ ด าน
ข อ มู ล  ไม มี ข อ มู ล ป ญ ห า 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

0.00 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
021 แผนการจดัซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสด ุ หน วย งานควรสแกนและ

เผยแพรไฟลเอกสารตามแนว
กระด าษ ให สอดคล อ ง กั บ
ขอมูลจริง (แนวตั้ง แนวนอน) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนในการเขาถึงขอมูล
ไดอยางชัดเจน 

100.00 

022 ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ  100.00 
023 สรุปผลการจัดซื้อจดัจางหรือการจดัหาพัสดรุายเดือน หน วย งานควรสแกนและ

เผยแพรไฟลเอกสารตามแนว
กระด าษ ให สอดคล อ ง กั บ
ขอมูลจริง (แนวตั้ง แนวนอน) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนในการเขาถึงขอมูล
ไดอยางชัดเจน 

100.00 

-6- 
 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
024 รายงานผลการจดัซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ผลการพิจารณ าการ ช้ีแจง

เพ่ิ ม เติ มของหน วยงาน  ณ 
วัน ท่ี  23  มิ ถุ น ายน  2565 
ยื น ยั น ผ ล เ ดิ ม  ไ ม ค ร บ
องคประกอบดานขอมูลไม
ปรากฏหัวขอหรือรายละเอียด 
“ ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ

0.00 



ขอเสนอแนะ” 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
025 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 
026 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หน วย งานควรสแกนและ

เผยแพรไฟลเอกสารตามแนว
กระด าษ ให สอดคล อ ง กั บ
ขอมูลจริง (แนวตั้ง แนวนอน) 
เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชนในการเขาถึงขอมูล
ไดอยางชัดเจน 

100.00 

027 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 
028 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป  100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
029 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  100.00 
030 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
031 ขอมูลเขิงสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
032 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  100.00 
033 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  100.00 
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ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
เจตจำนงสจุริตของผูบริหาร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
034 นโยบายไมรบัของขวัญ (No Gift Policy)  อาจจะแสดงเปนภาพอินโฟ

กราฟ ก  ไว ท่ีหน าหลั กของ
เว็บไซต เพ่ือใหประชาชนท่ี
เขาชมเว็บไซตเห็นถึงนโยบาย
ไดอยางชัดเจน 

100.00 

035 การมีสวนรวมของผูบรหิาร  100.00 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
036 การประเมินความเสีย่งการทุจรติประจำป หนวยงานสงรายงานวิเคราะห 100.00 



ความเสี่ยงงานควบคุมภายใน 
ไม ใช ค าม เสี่ ย งก าร ทุ จ ริ ต
โด ย ต ร ง  แ ต พิ จ า รณ า ให
คะแนนจากกิจกรรมความ
เสี่ยงท่ี  10 การติดตามเงิน
อุดหนุนฯ 

037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต  100 
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
038 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  100.00 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
039 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 
040 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริต

ประจำป รอบ 6 เดือน 
 100.00 

041 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป  100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน 
042 มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  100.00 
043  การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
หนวยงานควรสแกนและเผยแพร
ไฟลเอกสารตามแนวกระดาษให
สอดคลองกับขอมูลจริง (แนวต้ัง 
แนวนอน ) เพ่ื ออำนวยความ
สะดวกใหประชาชนในการเขาถึง
ขอมูลไดอยางชัดเจน 

100.00 
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2. การวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด  ไดดังนี้ 

1) องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ A  (94.73 คะแนน)  
ซ่ึงเพ่ิมข้ึน/ลดลง จากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีไดผลการประเมินอยูในระดับ A  (90.58 คะแนน) 
   วิธีคิด นำป พ.ศ. 2564 - ป พ.ศ. 2565 = 90.58 – 94.73 = 4.15 
    4.15 ÷ 90.58 คะแนน ป พ.ศ. 2564 = 0.05 
     2)  สรปุผลการประเมินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
          (เทียบกับปงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การเปล่ียนแปลง 
 
 

IIT 

1.การปฏิบัติหนาท่ี 97.91 99.08 เพ่ิมข้ึน 
2.การใชงบประมาณ 97.30 98.53 เพ่ิมข้ึน 
3.การใชอำนาจ 98.95 98.96 เพ่ิมข้ึน 
4.การใชทรัพยสินของราชการ 97.42 96.51 ลดลง 
5.การแกไขปญหาการทุจริต 97.57 97.56 ลดลง 



 
EIT 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 86.95 93.34 เพ่ิมข้ึน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 73.36 88.25 เพ่ิมข้ึน 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.97 82.81 เพ่ิมข้ึน 

 
OIT 

 

9.การเปดเผยขอมูล 100.00 94.29 ลดลง 
10.การปองกันการทุจริต 87.50 100.00 เพ่ิมข้ึน 

 คะแนนเฉล่ีย 90.58 94.73 เพ่ิมข้ึน 
 

 ระดับการประเมิน A A  
 

 
3)  จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด  คือ 

3.1  ตัวชี้วัดท่ี   10  การปองกันการทุจริต 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  87.50 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  100) 

4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 90 คะแนน คือ 
4.1  ตัวชี้วัดท่ี   1   การปฏิบัติหนาท่ี 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  97.91 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  99.08) 
4.2  ตัวชี้วัดท่ี   2   การใชงบประมาณ 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  97.30 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  98.53) 
4.3  ตัวชี้วัดท่ี   3   การใชอำนาจ 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  98.95 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  98.96) 
4.4  ตัวชี้วัดท่ี   6  คุณภาพการดำเนินงาน 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  86.95 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  93.34) 
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5) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดท่ีไดรับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80 คะแนน คือ 

5.1  ตัวชี้วัดท่ี   7   ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  73.36 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  88.25) 
5.2  ตัวชี้วัดท่ี   8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  76.97 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  82.81) 

     6) จุดออน : ตัวชี้วัดท่ีไดรับการประเมินลดลง คือ 
6.1  ตัวชี้วัดท่ี   4   การใชทรัพยสินของราชการ 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  97.42 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  96.51) 
6.2  ตัวชี้วัดท่ี   5   การแกไขปญหาการทุจริต 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  97.57 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  97.56) 
6.3  ตัวชี้วัดท่ี   9   การเปดเผยขอมูล 
  (ป พ.ศ. 2564 มีคะแนน  100.00 / ป พ.ศ. 2565 ไดคะแนน  94.29) 

 
3. ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA) 



หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใน
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 94.73 คะแนน ระดับ A 

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) องคการ 
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท้ัง 5 ตัวชี้วัด ประกอบดวย ดานการปฏิบัติหนาท่ี              
ดานการใชงบประมาณ  ดานการใชอำนาจ  ดานการใชทรัพยสินของราชการ  และดานการแกไขปญหาการทุจริต ตาม
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในหนวยงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตฐานนี้ไว ท้ังนี้ จากผลการประเมิน พบวา 
มีบุคลากรภายในหนวยงานสะทอนขอมูลในขอ I20 บุคลากรในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก 013) พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ 
หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) องคการ 
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ขอ 013 หนวยงานควร
จัดทำชองทางการใหบริการผานชองทางออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก 017) ท่ีผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพรประช
สัมพันธการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ หรือการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยท่ัวถึง ขอ E11 และ E12 ควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป (อางอิงจาก 012) หรือจากมาตรการสงเริมคุณธรรม
และความโปรงใส (อางอิงจาก 042) และการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจาก 
043) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจาก 016)        
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นอกจากนี้ หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน 
และควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

   ขอเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) องคการ 
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ดังนี้ ขอ 020 หนวยงานตองแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใชจายงบประมาณ
ประจำป มีรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ  ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564 ขอ 024  หนวยงานตองแสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดของรายงาน ครบ 2 ขอ  1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 2) ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ท้ังนี้ ขอ 020 และ 024 หากหนวยงานไมมีปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  หนวยงาน
ตองระบุวา  “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 

4.  ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีควรปรับปรุงแกไขโดยเรงดวน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรแกไขปรับปรุง 
ตัวชี้วัดท่ี 4  การวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวน -ทำคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 



การใชทรัพยสินของทางราชการ เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment : IIT) 
การใช ท รัพ ย สิ น ของราชการ มี
คะแนน 96.51 คะแนน ซ่ึงเปน
คะแนนต่ำสุด 

การยืมทรัพยสินของทางราชการ 
เพ่ือใหทราบข้ันตอนและแนวทางใน
การยืมทรัพยสินของทางราชการไป
ใชตามประเภทงานดานตางๆ ไว
อ ย า ง ชั ด เจ น ใน คู มื อ ร ว ม ท้ั ง
ประชาสัม พันธ คู มื อ ให ทุ กคนได
รับทราบและถือปฏิบัติ โดยเผยแพร
ไวบนเว็บไซตของหนวยงาน และ
ประชาสัมพันธแจงเวียนใหบุคลากร
ในสังกัดทราบ 

ตัวชี้วัดท่ี  8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

การวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวน
เสียภายนอก  (External Integrity 
and Transparency  Assessment 
: EIT) การปรับปรุงการทำงาน มี
คะแนน 82 .81 คะแนน ซึ่ ง เปน
คะแนนต่ำสุด 
 

-เพ่ิ มชองทางการใหบ ริการผ าน
ชองทางออนไลน หรือ E-Service ท่ี
ผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงานเพ่ือสรางความเทา
เทียมกันในการดำเนินงานและเกิด
ความสะดวกรวดเร็ว  และมีการ
เผยแพรประชาสัมพันธเพ่ิมข้ึน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรแกไขปรับปรุง 

ตัวชี้วัดท่ี  9 
การเปดเผยขอมูล 

การวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency  Assessment : OIT) 
แบบแสดงวัดใหผูสอบแสดงหลักฐาน
วา มีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนด
ตอสาธารณชน ผานทางการระบุ URL 
ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงาน  

การแสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 
2 ขอ 
1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัด
จาง 
2 )  ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ หากหนวยงานไม มี
ปญหา  อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดย
หามตัดหัวขอ “ปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ” ออก 
3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุรายเดือน หนวยงานควร
สแกนและเผยแพรไฟลเอกสารตาม
แนวกระดาษใหสอดคลองกับขอมูล
จริง (แนวตั้ง แนวนอน) เพ่ืออำนวย
ความสะดวกใหประชาชนเขาถึง



ขอมูลไดอยางชัดเจน 
  

 
5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

การวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวน
เสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency  Assessment : IIT) 
การใช ท รัพ ย สิ น ของราชการ มี
คะแนน 96.51 คะแนน ซ่ึงเปน
คะแนนต่ำสุด 

1.การใชทรัพยสินของทางราชการ 
ต อ งจั ด ท ำ คู มื อ ม าต ร ฐ าน ก า ร
ปฏิบัติงาน ซ่ึงตองระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดาน
ต า ง ๆ  ไว อ ย า ง ชั ด เจ น ใน คู มื อ
ม าต รฐาน การป ฏิ บั ติ ง าน  แล ะ
ประชาสัม พันธ คู มื อ ให ทุ กคนได
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวชี้วัดท่ี  8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

การวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวน
เสี ย ภ า ย ใน  (External Integrity 
and Transparency  Assessment 
: EIT) 
การปรับปรุงการทำงาน มีคะแนน 
82.81 คะแนน ซึ่งเปนคะแนนต่ำสุด 

1.เพ่ิมชองทางการใหบริการผาน
ชองทางออนไลน หรือ E-Service ท่ี
ผู รับบริการไมตองเดินทางมายั ง
หนวยงาน 
2.มีการนำเสนอผลงาน โดยผานการ
ประชุมผูบริหาร พนักงาน  

ตัวชี้วัดท่ี  9 
การเปดเผยขอมูล 

การวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and 
Transparency  Assessment : OIT) 
แบบแสดงวัดใหผูสอบแสดงหลักฐาน
วา มีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนด
ตอสาธารณชน ผานทางการระบุ URL 
ท่ีเชื่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงาน  

1.ปรับปรุงขอ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ โดยขอ 024 รายงานผล
การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป คะแนนท่ีได 0 คะแนน ซ่ึง
ไม ไดระบุปญหา  อุปสรรค และ
ขอ เสนอแนะ ดั งนั้ นจึ งต อ งแจ ง
หนวยงานท่ีรับผิดชอบใหปรับปรุง
แกไขโดยใหระบุปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ ก็จะตองระบุวา 
“ไม มี” โดยหามตัวหัวขอ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ ออกไป 
เพ่ือใหไดคะแนนในหัวขอดังกลาว 

 
จากการประชุมผูบริหารและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เม่ือวันท่ี 10 มกราคม  



2566 ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณากำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ผลการดำเนินงานและผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ไดคะแนน 94.73 คะแนน อยูในระดับ A องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต มุงเนน
ท่ีจะปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน เพ่ือให
ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดังกลาว ใหอยูใน
ระดับดีเยี่ยม AA ตอไป โดยองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันตมีการกำหนดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือใหเปนองคกร
โปรงใสและตอตานการทุจริตตางๆ ดังตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-13- 
 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ดังนี้ 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.ตัวชี้วัดท่ี 4 
การ ใช ท รัพ ย สิ น
ของทางราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ พบวา ยังมีการยืม
ทรัพยสินไปใชไมถูกตอง 
วิธีดำเนินการ 
1.จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางใน
การประชาสัมพันธระเบียบการ
ยืมใชทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือใหการยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการเปนไปตามระเบียบ 
2 .จั ด ท ำ คู มื อ ม าต รฐ าน ก าร
ปฏิบั ติงานเพ่ือประชาสัมพันธ
ข้ันตอนการขอยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการถูกตอง 
3.ประชาสัมพันธคูมือมาตรฐาน

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.ตรวจสอบและ
ติ ด ต า ม ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของทาง
ราชการมีหลักฐาน
ก า ร ยื ม ถู ก ต อ ง
ครบถวนหรือไม 
2.ติ ด ต า ม ก า ร
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ผ า น
เ ว็ บ ไ ซ ต  โ ด ย
ติ ด ต า ม ก า ร
เผยแพรขอมูลการ
ยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 



การปฏิบัติงานการยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการใหทุกคนรับทราบ
ทุกชองทาง 
 

2.ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

เพ่ิมแบบฟอรมและชองทางลงใน
สื่อออนไลน เชน เว็บไซตอบต.
ทรัพยอนันต 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

ก ารป ระ เมิ น ผ ล
ความพึงพอใจ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

3.ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ โดยหนวยงานตอง
แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานของปงบประมาณ พ..ศ 
.2565 มีขอมูลรายละเอียดของ
รายงานครบ 2 ขอ 
1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือ
จัดจาง 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

ติ ด ต า ม ก า ร
ด ำ เนิ น งาน แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ร า ย ง าน ผ ล ก า ร
จัดซ้ือจัดจางหรือ
ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ
ประจำป ใหถูกตอง
แ ล ะ เป น ไป ต าม
ตัวชี้วัด 

กองคลัง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) 2 ) ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ หากหนวยงานไมมี
ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค   แ ล ะ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุ
วา “ไม มี” โดยหามตัดหัวขอ 
“ ป ญ ห า   อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ” ออก 
วิธีดำเนินการ 
แจ งห น วย งาน ท่ี รับ ผิ ดชอบ
ดำเนินการดังนี้ 
1.แจงเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ
โดยตรงดำเนินการใหปรับปรุง
หั วขอ 024 รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป ใหระบุปญหา อุปสรรค 
และขอเสอนแนะ ก็ใหระบุวา 
“ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ ปญหา 
อุ ป ส รรคและข อ เสน อแน ะ 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งานและ
ต รว จ ส อ บ ก าร
รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจั ดห าพั ส ดุ
ป ร ะ จ ำ ป  ใ ห
ถู ก ต อ ง แ ล ะ
เ ป น ไ ป ต า ม
ตัวชี้วัด 

กองคลัง 



ออกไป 
2.ประสานผูบังคับบัญชากำชับ
เจาหนาท่ีใหดำเนินการใหเปนไป
ตามแบบตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
อยางเครงครัด 
จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ท่ีพบวา  หัวขอการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป  
ประเด็นท่ี 23 สรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุราย
เดือนหนวยงานควรสแกนและ
เผยแพรไฟลเอกสารตามแนว
กระดาษใหสอดคลองกับขอมูล
จริง (แนวตั้ง แนวนอน) เพ่ือ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) จากผลการประเมิน ITA  
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ให
ประชาชนเขาถึงขอมูลไดอยาง
ชัดเจน 
วิธีดำเนินการ 
ขอ 23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
แจงใหผูรับผิดชอบดำเนินการ
สแกนและเผยแพรไฟลเอกสาร
ต า ม แ น ว ก ร ะ ด า ษ เ พ่ื อ ให
สอดคลองกับขอมูลจริง (แนวตั้ง
แนวนอน) เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหประชาชนสามารถดู
ขอมูลไดงายข้ึน 
 

ตลอด 
ปงบประมาณ 

ติ ด ต า ม ก า ร
ดำเนิ น งานและ
ต รว จ ส อ บ ก าร
รายงานผลการ
จัดซ้ือจัดจางหรือ
การจั ดห าพั ส ดุ
ป ร ะ จ ำ ป  ใ ห
ถู ก ต อ ง แ ล ะ
เ ป น ไ ป ต า ม
ตัวชี้วัด 

กองคลัง 
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 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกำหนดมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณะรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน ดังนี้ 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพยสินของทางราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 ท่ีพบวา การยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการไมถูกตอง 
วิธีการดำเนินการ 
1.จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางในการ
ประชาสั ม พั นธ ระ เบี ยบการยื ม ใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือใหการยืม
ทรัพยสินของทางราชการเปนไปตาม
ระเบียบ 
2.จัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาสัมพันธข้ันตอนการขอยืมใช
ทรัพยสินของทางราชการถูกตอง 
3.ประชาสัมพันธคู มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานการยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหทุกคนรับทราบทุกชองทาง 
 

ตลอดปงบประมาณ 1.ตรวจสอบและติดตาม 
การยืมทรัพยสินของทาง 
ราชการ มีหลักฐานการ 
ยืมถูกตองครบถวนหรือไม 
2.ติดตามการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารผานเว็บไซต 
โดยติดตามการเผยแพร 
ขอมูลการยืมใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

1.ปรับปรุงในสวนของ
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน 
2.น ำข อ เสน อแน ะ ท่ี
ผูตอบแบบประเมินจาก
ระบบ ITA มาแกไข ให
ดียิ่งข้ึน 
3 .นำผลการประเมิน
จ า ก ร ะ บ บ  ITA  ม า
ป รั บ ป รุ ง แ ก ไข แ ล ะ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
(ทุกสวนราชการ) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 ท่ีพบวา ควรจัดทำชองทาง
การใหบริการผานชองทางออนไลนเพ่ิม 
วิธีการดำเนินการ 
1.จัดทำแบบฟอรมการรับบริการดาน
ตางๆ  
2.จัดใหมีการประชาสัมพันธแบบฟอรม
ลงในเว็บไซตของอบต. 
3 .พั ฒ น าป รับป รุ ง เว็ บ ไซต ให เป น
ปจจุบัน 
 

ตลอดปงบประมาณ การประเมินผลความพึง 
พอใจตอชองทางการ 
ติดตอสื่อสารกับอบต. 

1.ปรับปรุงในสวนของ 
E-Service โดยเพ่ิมชอง
ทางการติดตอเพ่ิมข้ึน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
(ทุกสวนราชการ) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล 
หรือหัวขอการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 
1.แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ 
2.ประกาศตางๆ เก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
3.สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
4.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 
หรือการจัดหาพัสดุประจำป 
 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9 ท่ีพบวา ในตัวชี้วัดยอยท่ี 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ โดย
หนวยงานตองแสดงผลการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานของปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 มีขอมูลรายละเอียดของรายงาน
ครบ 2 ขอ 
1)งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 
2)ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
หากหนวยงานไม มีปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา 
“ไม มี” โดยหามตัดหั วขอ “ปญหา  
อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก 
วิธีการดำเนินการ 
ขอ 23 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
1.แจงใหผูรับผิดชอบดำเนินการสแกน
และเผยแพร ไฟล เอกสารตามแนว
กระดาษเพ่ือใหสอดคลองกับขอมูลจริง 
(แนวตั้ง/แนวนอน) เพ่ืออำนวยความ  
 

ตลอดปงบประมาณ 1.คำสั่งคณะกรรมการ 
ชุดตางๆ  
2.รายงานสรุปผล/การ 
ติดตาม การเผยแพร 
ขอมูล 
3.ติดตามการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารผานเว็บ 
ไซต โดยติดตามการเผย 
แพรขอมูลโดยใหสแกน 
เปนแนวตั้งหรือแนวนอน 
ตามขอมูลจริง เพ่ือให 
ประชาชนสามารถดูขอ 
มูลไดงายข้ึน 

1.ปรับปรุงในสวนของ
ขอบกพรองท่ีเกิดข้ึน 
2 .นำขอ เสนอแนะ ท่ี
ผูตอบแบบประเมินจาก
ระบบ ITA มาแกไข ให
ดียิ่งข้ึน 
3 .นำผลการประเมิน
จ า ก ร ะ บ บ  ITA ม า
ป รับ ป รุ งแ ก ไข  แล ะ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
(ทุกสวนราชการ) 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ  ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 
การดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ ผูรับผิดชอบ 

(ตอ) ขอ 24 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป ไมครบ
องคประกอบดานขอมูลไมปรากฏหัวขอ
และรายละเอียด “ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ”) 
วิธีดำเนินการ 
1.แจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง
ดำเนินการรายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุประจำป ใหระบุ
ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะดวย 
ห าก ไม มี ป ญ ห า   อุ ป ส ร รค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะ ก็ใหระบุวา “ไมมี” โดย
หามตัดหัวขอ ปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะ ออกไป 
2 .ป ระ ส าน ผู บั ง คั บ บั ญ ช าก ำชั บ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหดำเนินการให
เปนไปตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐอยางเครงครัด 
 

ตลอดปงบประมาณ 1.คำสั่งแตงตั้งคณะกรรม 
การชุดตางๆ 
2.รายงานการประชุม 
3.รายงานสรุปผล/การ 
ติดตาม การเผยแพรขอมูล 
4.การประเมินผลความพึง 
พอใจตอชองทางการ 
เปดเผยขอมูลและชองทาง
ติดตอสื่อสารกับอบต. 

1.ควรทบทวนมาตรการ
เดิมๆ ท่ี มีอยูแลว เพ่ือ
ป รับ ป รุ ง ให ส าม ารถ
ปฏิบัติไดชัดเจนมากข้ึน 
2 .นำผลการประเมิน
จ า ก ร ะ บ บ  ITA  ม า
ป รั บ ป รุ ง แ ก ไข แ ล ะ
พัฒนาใหดียิ่งข้ึน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
(ทุกสวนราชการ) 
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   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม  ในการตอบแบบตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ขอใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของไดศึกษาและทำความเขาใจในการตอบแบบสำรวจตัวชี้วัดลงใน
ระบบใหถูกตองครบถวน บางครั้งหัวขอแตละหัวขอไดมีการประชาสัมพันธไวแลว แตการลงขอมูลในแบบอาจไมถูกตอง ทำใหคะแนนบางหัวขอมีคะแนนอยูในระดับต่ำกวาหัวขออ่ืนๆ 
ดังนั้นจึงขอความรวมมือใหผูรับผิดชอบไดศึกษาและทำความเขาใจในการตอบแบบตามตัวชี้วัด เพ่ือใหคะแนนในป 2566 สูงข้ึน 
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