
 
 

 
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
ประจำป พ.ศ. ๒๕๖6 

 

 
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ  จังหวดัชุมพร   

ประจำป พ.ศ.  2566 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ  

จังหวัดชุมพร ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

1. สรางการรับรู
ใหกับบุคลากรใน
หนวยงานเกี่ยวกับ
การใช ทร ัพย สิน
ของราชการ 

1. จัดประชุมเพื ่อหา
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธระเบียบ
การยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการเพื่อใหการ
ยืมทรัพยส ินของทาง
ราชการเป น ไปตาม
ระเบียบ 
2. จัดทำคูมือมาตรฐาน
การปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เพื่ อ
ประชาสัมพันธขั้นตอน
การขอยืมใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 
3. ประชาสัมพันธคูมือ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิบ ัต ิงานการยืมใช
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง ท า ง
ร า ช ก า ร ใ ห  ท ุ ก ค น
รับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

1. จ ั ด ท ำ ค ู  มื อ
มาตรการยืมทรัพยสิน
ข อ ง อ บ ต . 
ป ระชาส ั มพ ันธ  ใน
เว ็บไซตอบต.ทรัพย
อนันต เมื ่อวันที ่ 24 
กุมภาพันธ 2566 
2 . เ จ  า ห น  า ที่
ผ ู ร ับผ ิดชอบแจงให
บุคลากรทราบในการ
ประชุมคณะผูบริหาร 
พน ักงานส วนตำบล 
ล ูกจ  า งประจำและ
พน ักงานจ าง อบต.
ท ร ั พ ย  อ น ั น ต   
ประจำเดือนมกราคม 
2566 เมื่อวันที่ 10 
มกราคม 2566 ณ 
ห  อ งป ระช ุ ม อ บ ต .
ทรัพยอนันต 
 

1. หากมีบุคลากร
บรรจุใหม โอน ยาย 
ห ร ื อ ผ ู  บ ร ิ ห า ร
ทองถิ่นและสมาชิก
สภาท องถ ิ ่นใหม   
หน วยงานควรให
สำนักปลัด กองคลัง 
กองช  า ง  แจ  ง ให
ท ร า บ ถ ึ ง ค ู  มื อ
ม า ต ร ก า ร ยื ม
ทรัพยสินของอบต. 

2. การปร ับป รุ ง
ระบบการทำงาน 

1. เพิ่มแบบฟอรมการ
รับบริการดานตางๆ 
2 . จ ั ด ใ ห มี ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
แ บ บ ฟ อ ร  ม ล ง บ น
เว็บไซตของอบต. 
3 . พ ั ฒ น า ป ร ั บ ป รุ ง
เว็บไซตใหเปนปจจุบัน 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต.ค65 - มี.ค. 
66 

1 .  จ ั ด ท ำ แ บ บ
ประเมินผลความพึง
พอใจตอชองทางการ
ติดตอสื่อสารกับอบต. 
 

1. ปรับปรุงในสวน
ของ E-Service โดย
เพิ่มชองทางมากข้ึน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

3. การปร ับปรุง
พ ั ฒ น า ก า ร
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง านกา ร
ใ ห  บ ร ิ ก า รผ ู  ม า
ต ิดต อราชการที่
เปนไปตามขั้นตอน
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
กำหนด 

1. ทบทวนปรับปรุงคู มือ
การปฏิบัติงาน 
2. ทบทวนปรับปรุงคู มือ
มาตรฐานการใหบร ิการ
ประชาชน 
3. รณรงคพัฒนาจิตสำนึก
การใหบริการกับเจาหนาที่ 
ผานสื่อสังคมออนไลนหรือ
ส ื ่ อ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หนวยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต.ค.65-มี.ค.
66 

1 .  ดำ เน ิ น ก า ร
ทบทวนคู ม ือการ
ปฏิบัติงาน 
2 .  ท บ ท ว น 
ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ู  มื อ
ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ใ ห  บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 
3 .  เ พ ิ ่ ม ช  อ ง
ทางผานสื่อสังคม
อ อ น ไ ล น โ ด ย
ประชาสัมพันธลง
บนเว็บไซตอบต.
ทรัพยอนันต 
ในเมนู  E-Service  
 

1. ม ีการติดตาม
ก า ร เ ผ ย แ ผ ร
ข ั ้ น ต อ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานและ
ระยะเวลาในการ
ปฏิบัต ิงานในวัน
ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือนอยาง
ตอเน่ือง 

4 .  กา ร เป  ด เผย
ขอมูล หรือหัวขอ
การจัดซื ้อจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
     1 .  แผนกา ร
จัดซื ้อจัดจางหรือ
แผนการจดัหาพัสดุ 
     2 .  ป ระกาศ
ตางๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 
     3. สรุปผลการ
จัดซื ้อจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุราย
เดือน 
     4. รายงานผล
การจัดซื ้อจัดจาง
หรือการจัดหาพสัดุ
ประจำป 

1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
โ ด ย ต ร ง ด ำ เ น ิ น ก า ร
ปรับปรุงขอมูลการรายงาน
หัวขอ 24 ผลการจัดซื้อจัด
จ างหร ือการจ ัดหาพัสดุ
ประจำป  ให ระบ ุป ญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
ก็ใหระบุว า “ไมมี” โดย
หามตัดหัวขอ ปญหาและ
อุปสรรคและขอเสนอแนะ
ออกไป 
2. ประสานผูบังคับบัญชา
ก ำ ช ั บ เ จ  า ห น  า ท ี ่ ใ ห
ดำเนินการใหเปนไปตาม
แบบตัวชี ้ว ัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน วยงานภาคร ัฐอย าง
เครงครัด 
 
 
 
 

กองคลัง ต.ค.65-มี.ค.
66 

1. คำส ั ่งแต งตั้ ง
คณะกรรมการชุด
ตางๆ 
2 .  ร า ย ง า น
ส ร ุ ป ผ ล / ก า ร
ต ิ ด ต า ม  ก า ร
เผยแพรขอมูล 
3.  ต ิ ดตามการ
เผยแพร  ข  อ มู ล
ข  า ว ส า ร ผ  า น
เว็บไซต  

1. ควรม ีการให
ห ั ว ห น  า ส  ว น
ร า ช ก า ร  ด ู แ ล
กำกับดูแล และให
คำปร ึกษาอย าง
ใกลชิด 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

5. ใหความรูเรื ่อง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เน ิ น ง านของ
หนวยงานภาครัฐ 

1. ให ความร ู  เร ื ่ องการ
ประ เม ินค ุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ั ฐ ใ นก า รป ระชุ ม
ประจำเดือนคณะผูบริหาร 
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำและพนักงาน
จาง  

สำนักปลัด ต.ค.65-มี.ค.
66 

1. จัดทำการชี้แจง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร งใสใน
การประชุมคณะ
ผูบริหาร พนักงาน
ส  ว น ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำและ
พ น ั ก ง า น จ  า ง 
อบต.ทรัพยอนันต  
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
มกราคม 2566 
เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 0 
มกราคม 2566 
ณ ห  อ งประชุ ม
อบต.ทรัพยอนันต 
 

- 

6. ก ำ ก ั บ ใ ห
เ จ  า ห น  า ท ี ่ เ ห็ น
ความสำคัญในการ
ประเมิน ITA 

1. ประชุมเพื่อสรางความ
เขาใจ 

สำนักปลัด ม . ค . 6 6  - 
มี.ค. 66 

1. จัดทำเอกสาร
แ น ว ท า ง ก า ร
เปดเผยขอมูลใน
การประเมิน ITA 
ให  แก ผ ู  บ ร ิหาร 
พ น ั ก ง า น ส  ว น
ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำและ
พ น ั ก ง า น จ  า ง 
อบต.ทรัพยอนันต  
ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น
มกราคม 2566 
เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 0 
มกราคม 2566 
ณ ห  อ งประชุ ม
อบต.ทรัพยอนันต 
 
 
 
 

 
 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

7 .  ม ี ก า รส ร  า ง
วัฒนธรรมองคกร 

1. จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณนโยบาย No 
Gift  Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบ ัต ิหนาที ่  ประจำป 
2566 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต . ค . 6 5 - 
มี.ค.66 

1 .  จ ั ดกรรมกา ร
ประกาศเจตนารมณ
น โ ยบ าย  NO Gift  
Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหนาที ่ และ
เสร ิ มสร  า งความ
เข  า ใจ เพ ื ่ อน ำ ไป
ป ฏ ิ บ ั ต ิ อ ย  า ง
เครงครัด  เมื่อวันที่ 
28 ตุลาคม 2565 
ณ องคการบริหาร
ส  วนตำบลทร ัพย
อ น ั น ต    อ ำ เ ภ อ          
ท  า แ ซ ะ  จ ั ง ห วั ด
ชุมพร 

- 

8. การจัดกิจกรรม  
Big Cleaning  
ด  ว ย ว ิ ถ ี  5  ส . 
(โครงการพัฒนา
ว ัด  ประชา  รัฐ  
สรางสุข) 

1. จัดกิจกรรมโครงการ
วัด  ประชา  รัฐ สรางสุข : 
พัฒนาวัดดวยแนวทาง 5
ส (รวมพลัง Big Cleaning 
ดวยวิธี 5 ส) วัดสวยดวย
ความสุข ณ วัดคุริง  หมูที่ 
7  ตำบลทร ัพย อน ันต   
อำเภอท าแซะ จ ังหวัด
ชุมพร   
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต . ค . 6 5  - 
มี.ค.66 

1. จัดโครงการเมื่อ
ว ันท ี ่  3 ธ ันวาคม 
2565 ณ ว ัดค ุ ริง  
หมูที่ 7 ตำบลทรัพย
อ น ั น ต    อ ำ เ ภ อ          
ท  า แ ซ ะ  จ ั ง ห วั ด
ชุมพร   

- 

9 .  ก า ร จ ั ด ท ำ
แนวทา ง  Dos & 
Don’t  เ พ ื ่ อ ล ด
ค ว า ม ส ั บ ส น
เก่ียวกับพฤติกรรม
ส ี เ ท า แ ล ะ เ ป น
แนวทา ง ในกา ร
ประพฤติตนทาง
จริยธรรม   

1. มีการประชาสัมพันธ
แนวทางปฏ ิบ ัต ิ  Dos & 
Don’t  เ พ ื ่ อ ล ดคว าม
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
แ ล ะ ส ี เ ท า แ ล ะ เ ป น
แนวทางในการประพฤติ
ต น ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม  
เผยแพรบนเว็บไซตของ
อบต.ทรัพยอนันต  
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต . ค . 6 5  - 
มี.ค. 66 

1. ประชาสัมพันธ
บน เว ็บ ไซต อบต.
ทร ัพย อน ันต  เมื่อ
ว ันท ี ่ . . . . . . . . . . . . . . .
มีนาคม  2566 

- 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

10. สรางแนวทาง
ห ร ื อ ก ำ ห น ด
น โ ย บ า ย  เ ช น 
จัดทำหนังสือแจง
เว ี ยนกำช ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง านและ
เผยแพรข อมูลที่
เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ใ ห
ประชาชนทราบ
ผานเว ็บไซตของ
อบต.ทรัพยอนันต 

1. จัดทำประกาศนโยบาย
ในการบริหารทรัพยากร
บ ุ ค ค ล  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ 2566  
2.จัดทำประกาศนโยบาย
เจตจำนงส ุจร ิตในการ
บริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทรัพย
อนันต 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต . ค .  65  - 
มี.ค. 66 

1. ม ีการประกาศ
นโยบายการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  ใ ห
ประชาชนทราบผาน
เว็บไซตขององคการ
บร ิหารส วนตำบล
ทรัพยอนันต 
2. ม ีการประกาศ
นโยบายเจตจำนง
ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
องคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต
ใ ห  ท ร า บ ผ  า น
เว็บไซตขององคการ
บร ิหารส วนตำบล
ทรัพยอนันต 
 

1 .  แ จ  ง ใ ห
บ ุ คล ากรใน
ห น  ว ย ง า น
ทราบ และถือ
ปฏิบัติ 

1 1 .  จ ั ด ท ำ
แนวทา ง ในกา ร
ประพฤติตนทาง
จ ร ิ ย ธ ร รม  ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร  า ง
ม า ต ร ฐ า น ท า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม  
จริยธรรม 

1. จัดทำคูมือแนวทางใน
กา รป ระพฤต ิ ตนทา ง
จริยธรรม การเสริมสราง
มาตรฐานทางคุณธรรม  
จ ร ิ ย ธ ร ร ม  เ พื่ อ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต . ค .  65  - 
มี.ค. 66 

1 .  ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธบน
เว็บไซตขององคการ
บร ิหารส วนตำบล
ทรัพยอนันต 

1. เพ ิ ่มช อง
ท า ง ผ  า น 
Facebook 
แ ล ะ  Line 
กลุมงานตางๆ 
ที่เก่ียวของกับ
ภารก ิ จของ
หนวยงาน 

1 2 .  เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลตางๆ ผาน
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
องค การบร ิหาร
สวนตำบลทรัพย
อนันตตามภารกิจ
ที่เก่ียวของ 

1 .  จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ /
ร า ย ง า น / ข  า ว /
ประชาส ัมพ ันธ  /อ ื ่นๆ 
เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตำบล
ทร ั พ ย  อน ั น ต  ใ ห  เ ป น
ปจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

ต . ค .  65  - 
มี.ค. 66 

1 .  ม ี ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
ข อม ูล/ประกาศ/
ร า ย ง า น / ข  า ว
ประชาส ั มพ ั น ธ /
กิจกรรมตางๆ บน
เว ็บ ไซต องค การ
บร ิหารส วนตำบล
ทรัพยอนันต 
 
 
 
 

1. เพ ิ ่มช อง
ท า ง ผ  า น 
Facebook 
แ ล ะ  Line 
กลุมงานตางๆ 
ที่เก่ียวของกับ
ภารก ิ จของ
หนวยงาน 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

13.  การแสดง 
QR Code แบ บ
ว ั ด  EIT บ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง
องคการบร ิหาร
สวนตำบลทรัพย
อน ันต   เพ ื ่ อ ให
ผู ร ับบริการหรือ
ติดตอราชการมี
โอกาสมีสวนรวม
ในการประเ มิน 
ITA ขององคการ
บริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  แ ส ด ง  QR Code 
แบบวัด EIT บนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต 

สำนักปลัด ม.ค. 66 - 
มิ.ย. 66 

1 .  แ ส ด ง  QR 
Code แบบวัด EIT 
บนเว ็บ ไซต  ของ
องค การบร ิหาร
ส วนตำบลทรัพย
อนันต 

- 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ภาพประกอบกิจกรรมที่ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชุมคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
 วันท่ี  10  มกราคม  2566 ณ หองประชุมอบต.ทรัพยอนันต 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

 

-การสรางการรับรูใหกับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
 

 
 
 

 
 
 



1. การจัดทำคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือประชาสัมพันธข้ันตอนการขอยืมใชทรัพยสินของทาง
ราชการ  ผานหนาหลักเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 

https://www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240223_155403.pdf 

 

 
 
 

https://www.trapanan.go.th/plan.php 

คูม่อืการปฏบิัตงิาน 

 
 
 
 
 
 

https://www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240223_155403.pdf
https://www.trapanan.go.th/plan.php


 
-การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 
1.การเพ่ิมแบบฟอรมการรับบริการตางๆ โดยประชาสัมพันธแบบฟอรมลงบนเว็บไซตขององคการบริหาร
สวนตำบลทรัพยอนันต  

https://www.trapanan.go.th/e-service.php 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

-การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการใหบริการผู มาติดตอราชการเปนไปตามขั ้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

https://www.trapanan.go.th/plan.php 

 
 

 

แผนผงั/ขัน้ตอนการรบับรกิารและระยะเวลาการรบับรกิาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.trapanan.go.th/plan.php


-การเปดเผยขอมูล หรือหัวขอการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
https://www.trapanan.go.th/news.php?cat_id=53 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-การใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 
 

www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_060223_142224.pdf 

 
 

-การสรางวัฒนธรรมองคกร 
  www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_060223_142609.pdf 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต   
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 

www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240123_101339.pdf 

 

 
 

 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  เรื่อง  ประกาศเจตนารมณเจาหนาท่ีองคการบรหิาร 
สวนตำบลทรัพยอนันต ทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริต และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 

 (No Gify  Policy)  ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 
www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240123_101410.pdf 

 

 
 

 

 

 

http://www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240123_101339.pdf
http://www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240123_101410.pdf


-การจัดกิจกรรม Big Cleaning ดวยวิถี 5 ส. (โครงการพัฒนา วัด ประชา รัฐ สรางสุข) 
https://www.trapanan.go.th/news.php?cat_id=1 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.trapanan.go.th/news.php?cat_id=1


-การจัดทำแนวทาง  Dos & Don’t  เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

    
 

พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันไดแก  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ  
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
 

 
-ตระหนักและยึดม่ันในหลักการของการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเปน 
ประโยชนไปใชในการปฏบิัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงานใหดียิ่งข้ึน 
-ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตางๆ ขอมูลท่ีจำเปนใหผูท่ีเก่ียวของไดทราบดวย 
-การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก จะตองใหความสำคัญแกความคิดความเห็นของเสียง 
สวนนอยดวย 
 
 
 

       

                     
-แสดงพฤติกรรมที ่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
-ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันใหเพื่อนรวมงานผูมีสวน
เก่ียวของผูมีสวนไดสวนเสียหรือผูอ่ืนปฏิบัติตามความตองการของตน 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นวามีกระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
   

 
 
 
 
 
 



 
 

2. ซื่อสัตยสุจริต  รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 
 

 

 
 
-ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ีราชการและการเปนขาราชการท่ีดี 
-ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกลารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดข้ึน
จากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังพรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการตรวจสอบ 
-เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 

                     
  

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นตองาน ตอองคกร ตอรัฐบาล ตอ
ประชาชนหรือตอประเทศชาติ 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวาการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ลาชาหรือไมโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. กลาตัดสินใจ  และกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น  คัดคาน หรือเสนอใหมีการ

ลงโทษผูท่ีทำส่ิงไมถูกตอง 
 

 

 
 

-ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม มีเหตุผล กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง  
    -เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น รายงานการทุจริตตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 
 -ใหความชวยเหลือประชาชน ท่ีไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม เพ่ือประโยชนของสวนรวมหรือประชาชน 

เปนสำคัญ 
-บันทึกคัดคานการดำเนินการท่ีไมถูกตอง 
-ใหรางวัลแกผูทำความดี และกลาลงโทษผูกระทำผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 
 
 
 
 
 

                     
  

-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติ
หนาที่ดวยความลาชาหรือไมโปรงใส 
-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาที่โดยไมคำนึงถึงความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นตองาน ตอองคกร 
ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอประเทศชาติ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว  และมีจิตสาธารณะ 

 
 

 
 

-มีจิตสาธารณะ  ชวยเหลือสังคม  อุทิศตนโดยคำนึงประโยชนสวนรวมของประชาชน 
-ตัดสินใจและกระทำการใดๆ บนพื ้นฐานของหลักการ  กฎหมาย  หลักคุณธรรม โดยยึด
ประเทศชาติ และมนุษยชน 
-หลีกเล่ียงการเขาไปอยูในสถานการณที่จะไดประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่ 
 

                 
 

                
  

-แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  จากตำแหนงหนาที่ 
-ไมมีจิตสาธารณะ ไมอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวมของประชาชน 
-ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ หรือมีอคติตองานที่ปฏิบัติ ตอเพื่อนรวมปฏิบัติงานตอ
องคกร  ตอรัฐบาล  หรือตอประชาชน 
-ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทำ  ที่นำความคิดเห็นสวนตัวมาใชปะปนกับ
การปฏิบัติหนาที่ 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 

 
 

-ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ  ใหงานบรรลุตามเปาหมายและแสวงหาปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  
และประหยัดมากข้ึน 
-มุงพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
-รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะชี้แจง และอธิบายเหตุผล ใหแกผูรวมงานและผูมีสวนเก่ียวของ 
-ใชทักษะและสมรรถนะอยางเต็มท่ี 
 
 

             
        

                     
  

-ไมรับฟงความคิดเห็นของเพื่อนรวมงาน 
-ไมมั่นศึกษา  หาความรูเพิ่มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
6. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม  ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธ

สวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของบุคคล
หรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 
 

 
 

-ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม  ปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ 
-ใหบริการดวยความเต็มใจ ยิ้มแยม  แจมใส รักษาประโยชน และเคารพศักดิ์ศรีของทุกคน  ทุกบทบาท 
-เคารพในสิทธิมนุษยชนของทุกคน 
-ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ  หรือมาตรฐานงาน 
 

                     
 
 

                
  
 

-มีการใหคิว หรือใหบริการกับญาติ  หรือ บุคคลที่ตนเองรูจักเปนการสวนตัว  กอนประชาชนคน
อื่น 
-แสดงพฤติกรรม  หรือความรูสึกที่แสดงถึงการมีอคติตอผูมาใชบริการ เชน การแสดงสีหนา คำพูด
เปนตน 
 
 
 
 
 



 
 

7. ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

 
 
 
-ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน 
-นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราชดำรัสมาใชในการทำงาน 
-วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนท่ีนำความเสื่อมเสีย หรือนำมลทินม่ัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว  
เปนตน 
-เปนพลเมืองท่ีดีของประเทศ 
 
 
 

                  

                     
  
 

-ประพฤติปฏิบัติตนไมเหมาะสมในการเปนขาราชการ  เชน ติดอบายมุข  ติดสุรา  ติดการพนัน 
เกี่ยวของกับยาเสพติด เปนตน 
-ใชเวลาราชการไปทำธุระสวนตัว เชน การทำงานเปนพิเศษ เรียนหนังสือ 
-การนำทรัพยสินของราชการไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  เชน พาหนะ วัสดุสำนักงาน เปนตน 
 

 

 

 

 

 



-สรางแนวทางหรือกำหนดนโยบาย  เชน จัดทำหนังสือแจงเวียนกำชับการปฏิบัติงานและ
เผยแพรขอมูลที่เกี่ยวของใหประชาชนทราบผานเว็บไซตของอบต.ทรัพยอนันต 
 
 
1.จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   ประจำปงบประมาณ  2566  ลงวันท่ี  3  มกราคม  2565 
 
 

www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_230123_160153.pdf 

 
 

 

2. ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ลงวันท่ี 3 มกราคม 2566 

www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240123_101339.pdf 
 

 
 

 

 

 

http://www.trapanan.go.th/news/doc_download/a_240123_101339.pdf


 

-จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม การเสริมสรางมาตรฐาน 
 ทางคุณธรรม จริยธรรม 

 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

และการเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม 
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

 
 

มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 

1. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
 

ความหมาย 
1. มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
2. การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนมีความรับผิดชอบตอตำแหนงหนาท่ี 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 -เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. มีความซ่ือสัตย 
 2. มีความสุจริต 
 3. การใชอำนาจและหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. การปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ มติ ค.ร.ม. หรือวิชาชีพ 
2. การไมใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระบรมราโชวาท 
4. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางในความซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
5. ควบคุมอุปกรณเครื่องใช ไมนำของราชการไปใชเปนทรัพยสินสวนตัว 

 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. จำนวนขอทักทวง รองเรียนของบุคคลภายนอกวาไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม.  
2. จำนวนเรื่องท่ีถูกรองเรียนวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จำนวนขาราชการท่ีถูกลงโทษดำเนินการทางวินัย 
4. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. จำนวนขอรองเรียนของประชาชนผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
6. จำนวนผูปฏิบัติงานท่ีถูกตรวจสอบวาร่ำรวยผิดปกติ 
7. รอยละของผูปฏิบัติงานโดยยึดหลักพระบรมราโชวาท 
8. จำนวนผูรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมของผูบังคับบัญชา 

 
 



 
 

2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
 

ความหมาย 
1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทำงาน  และการมอบหมายงานท่ีชัดเจน โดยสามารถแจงลำดับข้ันตอน

การปฏิบัติงาน  ผูปฏิบัติงาน  และระยะเวลาแลวเสร็จใหแกผู มาติดตอราชการไดทราบ เพื่อสามารถ
ตรวจสอบและติดตามได 

2. มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวยภาครัฐ   ภาคเอกชน  และภาคประชาชน ในการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน 

3. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมา ดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 
 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 1. มีความโปรงใส 
 2. มีความพรอมและยินดีใหมีการตรวจสอบ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ 
2. การเปดเผยขอมูลขาวสารและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3. มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและคูมือการติดตองานของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานใหประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงานมอบหนาท่ีชัดเจน  และมีการจัดทำหนังสือแนะนำการติดตอ

ราชการ 
6. กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหชัดเจนและแจงใหประชาชนทราบ 
7. มีการสรุปรายงานประจำป 
8. ผูบังคับบัญชาตองติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
2. จำนวนสื่อท่ีใชในการเผยแพร เชน วารสาร  หอกระจายขาว 
3. รอยละของจำนวนขอมูลขาวสารท่ีประชาชนควรทราบท่ีไดมีประกาศในท่ีสาธารณะ 
4. จำนวนคูมือการปฏิบัติงานและการติดตองานท่ีไดมีการจัดทำข้ึนในแตละงาน 
5. รอยละของขอเรียกรองท่ีมีตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
6. อัตรารอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความพึงพอใจของผูใชบริการ 
7. ความถ่ีในการติดตามของผูบังคับบัญชา 

 

 
 
 
 
 
 
 



      
 

3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี และตรงตอเวลา 
 

ความหมาย 
1. การใหบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาคท่ัวถึงเปนธรรม 
2. การใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
3. การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการทุกคน 

 

พฤติกรรมพึงประสงค 
-เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 1. การปฏิบัติงานตองคำนึงถึงความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 2. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 3. มีอัธยาศัยไมตรีตอผูมารับบริการ 
 4. มีความรอบรูและความเชี่ยวชาญในงานท่ีทำ 
 5. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 6. ปฏิบัติงานดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัดเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. กำหนดหลักเกณฑและมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหชัดเจน และประกาศใหประชาชนรับทราบ 
2. นำระบบ One Stop Service  มาใช 
3. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอำนาจการตัดสินใจ 
5. การใหบริการนอกสถานท่ีในบางลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการกอน-หลัง 
7. จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธและบริการหรือตรวจสอบเบื้องตน 
8. นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
9. สรางมาตรฐานการจูงใจในการตรงตอเวลา 

 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. รอยละของผลงานท่ีสำเร็จตามระยะเวลามาตรฐาน 
2. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. จำนวนระยะเวลาในการใหบริการท่ีเร็วข้ึนกวาเดิม 
4. รอยละของผูบริหารท่ีมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5. รอยละของระบบบริการท่ีมีการใชบัตรคิว 
6. จำนวนจุดใหบริการตรวจเอกสารกอนหรือแจกเอกสาร  แผนพับแกผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 
7. รอยละของบุคลากรท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานกับอุปกรณ/เทคโนโลยีสมัยใหมได 
8. จำนวนผูไดรับรางวัลท่ีเพ่ิมข้ึนในการตรงตอเวลา 
 
 
 
 
 



      
 

4. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี และตรงตอเวลา 
 

ความหมาย 
1. การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
2. การปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยอยูภายใตขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 
3. การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาท้ังในสวนของการใชเงินและใชเวลา 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
1. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู  รวมคิด และรวมทำใหบุคคลผูมีสวนไดเสียหรือสวนเกี่ยวของเกิด

การยอมรับกอนและหลังดำเนินการท่ีมีผลกระทบตอสวนรวม 
2. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมาย 
 2. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาบุคลากรใหเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
 4. การประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการทำโครงการ 
 5. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธภายใตระเบียบกฎหมาย 
 6. กำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
 7. กำหนดรางวัลและ/หรือคาตอบแทนตามผลงาน 
 8. การใชทรัพยากรอยางประยัด มีประสิทธิภาพ 
 9. มีการประเมินผลเปนระยะ โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการชมุชน 
 10. มีการสงเสริมใหรางวัลแกพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดสัมฤทธิ์ผลตามเปาประสงค 
 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. รอยละของผลผลิต/ผลลัพธท่ีบรรลุวัตถุประสงคหรือพันธกิจ 
2. รอยละของคาใชจายท่ีลดลงโดยไดรับปริมาณงานและคุณภาพงานเทาเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในหลักสูตรการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
4. จำนวนโครงการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 
5. จำนวนงานท่ีปฏิบัติสำเร็จภายใตระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
 

5. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรม และพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ ของตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

ความหมาย 
-การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัย ท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยูเสมอ 

ดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน  การเขารวมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และการศึกษาดวยตนเอง เปนตน 
 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
1. ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาคและเปนธรรมตอพนักงานและประชาชน 
2. เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  
    เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. เปดโอกาสใหพนักงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาดานจิตใจ  ความรู และทักษะ 
2. กำหนดแผนงานการเขารับการฝกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
3. ตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
4. มุงเนนเทคนิคการฝกอบรมใหเกิดความรูและความตระหนัก 
5. เปดโอกาสใหพนักงานไปศึกษาดูงาน 
6. เจาหนาท่ีมีการศึกษาความรูดวยตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จำนวนบุลากรท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหลักศีลธรรมและการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี 
2. จำนวนครั้งเฉลี่ยในการฝกอบรมตอคนตอป 
3. จำนวนคนท่ีผานการอบรม 
4. จำนวนครั้งท่ีศึกษาดูงาน 
5. จำนวนเจาหนาท่ีท่ีศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
6. ความพึงพอใจของพนักงานและผูรับบริการ 
7. จำนวนคาใชจายในการบริหารงานบุคคลลดลง 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



-เผยแพรขอมูลตางๆ ผานเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
  ตามภารกิจที่เกี่ยวของ 
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ขา่วประชาสมัพนัธ ์
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ประกาศ 
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ประกาศเตอืนภยั 

 
 

 

 

https://www.trapanan.go.th/news.php?cat_id=53 

สรุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง 
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-การแสดง QR Code แบบวัด EIT บนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
เพื่อใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสรวมในการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวน
ตำบลทรัพยอนันต 
 

https://www.trapanan.go.th/index.php 
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