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คํานํา 
     กระแสโลกาภิวัฒน์ได้ส่งผลให้เกิดการเลื่อนไหลทางวัฒนธรรม จากต่างชาติเข้ามาสู่ประเทศ
ไทยผ่านสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไร้พรมแดนได้ก่อให้เกิดการผสมผสานเข้ากับวัฒนธรรมพ้ืนถิ่น ซึ่งส่งผล
ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคมแง่มุมต่างๆ ทั้งด้านค่านิยม พฤติกรรม และ
ระบบคุณค่าของคนในสังคม ปรากฏการณ์ในเชิงลบที่สังคมไทยกําลังเผชิญอย่างเด่นชัด คือ ความแปลกแยก
ขัดแย้งทางความคิดของคนในสังคม ความผูกพันในครอบครัวลดลง เยาวชนปฏิเสธวัฒนธรรมดั้งเดิมของตนเอง 
รวมทั ้งการเกิดว ิกฤตความเสื ่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลงและมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไป ขณะเดียวกันวัฒนธรรมและระบบคุณค่าที่ดีงาของสังคมไทยเริ่มเสื่อมถอย โดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชนยังขาดทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี 
นอกจากนี้ สื ่อสารมวลชนทั้งสื ่อโทรทัศน์ สิ ่งพิมพ์  สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ จำนวนมากขาดความเข้มงวดทาง
จรรยาบรรณในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเชิงลบ ทำให้เกิดการปรับเปลี่ยนค่านิยมพฤติกรรมที่เน้นวัตถุนิยม
บริโภคนิยมมากขึ้น และขาดจิตสํานึกสาธารณะ โดยให้ความสำคัญกับเรื่องส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ทำให้
คุณธรรมและจริยธรรมของคนไทยลดลง นําไปสู่ปัญหาทางสังคมต่างๆ อาทิ ปัญหาเด็กและเยาวชน ปัญหาการ
หย่าร้างภายในครอบครัว ปัญหาความขัดแย้งแปลกแยกทางสังคม ปัญหาล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งปัญหายา
เสพติดและอาชญากรรมฯลฯ  

    เพื ่อแก้ไขปัญหาว ิกฤตของชาติร ัฐบาลจ ึงได ้ม ีนโยบายส ่งเสร ิมให ้ม ีการน ําศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยมาสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม โดย
ส่งเสริมให้องค์การทางศาสนามีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างค่านิยม จิตสํานึกที่ดีแก่
ประชาชน เพื่อให้สังคมเกิดความมั่นคง สงบสุขร่วมเย็นด้วยมิติทางศาสนา รวมทั้งระบบเศรษฐกิจเกิดความม่ัง
คั่งเข้มแข็งบนวิถีวัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่น ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ตาม
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และโมเดลประเทศไทย 4.0 ด้วยการสร้างความเข้มแข็งจากภายในเพื่อวางรากฐาน
การพัฒนาประเทศในระยะยาวดังนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งให้เป็นไปตามแผนปฏิ บัติ
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์
จึงไดจ้ัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) ขึ้น 
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บทท่ี 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต ์

1. ด้านกายภาพ 
 1.1  ประวัติตำบล/ องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์/ ที่ตั้ง 
   ตำบลทรัพย์อนันต์  เดิมตั้งอยู่ในตำบลคุริง  และได้แยกออกมาจากตำบลคุริง  เมื่อวันที่ 16 
พฤศจิกายน  2535  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง ตั้งและกำหนดเขตตำบลในท้องที่อำเภอท่าแซะ 
และอำเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร  ลงวันที่  30 ตุลาคม  2535  โดยเดิมมีเขตการปกครองรวม 14  หมู่บ้าน 
เมื่อมีการแบ่งเขตการปกครองเป็นตำบลทรัพย์อนันต์นั้น เราสามารถตรวจสอบหมู่บ้านได้ว่ามาจากหมู่บ้ าน
ใดบ้างในตำบลคุริง  ซึ่งขอสรุปคร่าว ๆ ดังนี้ 
  หมู่ที่  1  บ้านนาเมือง    โอนมาจากหมู่ที่ 1   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  2  บ้านนาหวาน     โอนมาจากหมู่ที่ 2   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  3  บ้านแก่งเพกา โอนมาจากหมู่ที่ 3   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  4  บ้านเกาะอม  โอนมาจากหมู่ที่ 4   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  5  บ้านนาโครงช้าง โอนมาจากหมู่ที่ 5   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  6  บ้านทรัพย์อนันต์ โอนมาจากหมู่ที่ 8   ตำบลคุริง 
  หมู่ที่  7  บ้านทรัพย์สมบูรณ์ โอนมาจากหมู่ที่ 12  ตำบลคุริง 
ซึ่งตำบลทรัพย์อนันต์  ก็ได้รับการคัดเลือกชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (เดิม) ตำบลคุริง  มาเป็นชื่อตำบลทรัพย์อนันต์ 
ตำบลทรัพย์อนันต์ (ใหม่)  มีเขตการปกครองหมู่บ้าน 7 หมู่บ้าน  มีกำนันคนแรกชื่อ นายเลิศ  ศรีสุวรรณ   
   องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  เดิมเป็นที่ทำการสภาตำบลทรัพย์อนันต์  ซึ่งตั้งเมื่อปี 
2538  และเมื่อวันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2539  ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนที่ 9 ง หน้าที่ 38)  โดยตั้งอยู่ที่ศาลาหมู่บ้านหมู่ที่ 7  เลขที่ 81  
ตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร ต่อมาเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ . 2549  ได้ย้ายที่ทำการ
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  มาตั้งที่ใหม่คือ บริเวณที่สาธารณะหนองโหน หมู่บ้านเกาะอม เลขที่ 
119 หมู่ที่ 4 ตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  จนถึงปัจจุบัน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ห่างจากที่ว่าการอำเภอท่าแซะ ไปทางทิศเหนือ
ประมาณ 6  กิโลเมตร และห่างจากศูนย์ราชการจังหวัดชุมพรประมาณ  30  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อ 
ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลหงษ์เจริญ  อำเภอท่าแซะ   
ทิศใต้  ติดต่อกับ คลองตะโกและคลองนาหวาน ตำบลท่าแซะ อำเภอท่าแซะ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ตำบลทะเลทรัพย์ อำเภอปะทิว จังหวัดชุมพร 

    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประตูระบายน้ำท่าแซะ  ตำบลคุริง  อำเภอท่าแซะ 
 
เนื้อที่ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  20,300  ไร่ หรือประมาณ   
32.48 ตารางกิโลเมตร 
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 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
     องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  มีสภาพภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มมีแม่น้ำท่าแซะไหลผ่าน ซึ่งมี
ต้นน้ำเกิดจากเขากระทะครอบ  อำเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์    โดยไหลผ่านพื้นที่อำเภอท่าแซะ ใน
ตำบลสองพี่น้อง สลุย หงษ์เจริญ ทรัพย์อนันต์ คุริง ท่าแซะ และนากระตาม และคลองรับร่อ มีต้นน้ำเกิดจาก
เทือกเขาตะนาวศรีทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านลงมาสู่ที่ราบลุ่ม ทางตอนใต้พื้นที่อำเภอท่าแซะ ในตำบลรับร่อ 
และท่าข้าม ไหลมาบรรจบรวมกับคลองท่าแซะที่ตำบลนากระตาม รวมเป็นแม่น้ำท่าตะเภา ไหลลงสู่อ่าวไทยในเขต
อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร  และมีถนนเพชรเกษมตัดผ่านตลอดตอนกลางตามแนวจากเหนือตลอดใต้ 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
       สภาพอากาศ โดยทั่วไปมี 2 ฤดู คือฤดูร้อนและฤดูฝน ซึ่งในฤดูฝนจะมีฝนตกชุก ติดต่อกันเกือบ

ตลอดปี ประมาณ 7 - 8 เดือน นอกจากนั้น จะเป็นฤดูร้อนในช่วงเวลาอันสั้น ๆ ทั้งนี้  เนื่องจากอิทธิพลของลม
มรสุมที่พัดผ่าน 2 ชนิด คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 

 1.4 ลักษณะของดิน 
   โดยทั่วไปประเภทดิน ในตอนบนมักเป็นดินประเภทดินทรายและดินตะกอนที่ค่อนข้างเป็นกรด 
ซึ่งมีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงค่อนข้างต่ำพ้ืนที่เหมาะต่อการเพาะปลูกและการทำการเกษตร 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 1)  แหล่งน้ำทางการเกษตรเมื่อเทียบกับปริมาณน้ำฝน ในพ้ืนที่ตำบลทรัพย์อนันต์ ยังไม่เพียงพอกับ

ความต้องการของพ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ี 
  2)  แหล่งน้ำธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลทรัพย์อนันต์ มีดังต่อไปนี้ 
      2.1)  แม่น้ำจำนวน 1 สายชื่อแม่น้ำท่าแซะ  พาดผ่านหมู่ที่ 7 และหมู่ที่ 1 ต.ทรัพย์อนันต์ 
        2.2)  คลองจำนวน  7 คลอง ได้แก่  
     คลองตะโก   หมู่ที่ 1   
     คลองนาหวาน   หมู่ที่ 2  
           คลองแก่งเพกา  หมู่ที่ 3  และหมู่ท่ี 6 
     คลองห้วยหลุง  หมู่ที่ 3   
     คลองปฏัก  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 5  และหมู่ที่ 6 
     คลองน้ำทุ่น  หมู่ที่ 6  
           คลองคุริง  หมู่ที่ 7 
   3)  แหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้นในพ้ืนที่ตำบลทรัพย์อนันต์ มีดังต่อไปนี้ 
       3.1)  ฝายน้ำล้น จำนวน  33  ฝาย ซึ่งเป็นฝายคอนกรีต เพ่ือให้น้ำไหลข้ามฝายสะดวกและ 
         ไม่ให้น้ำตกกระแทกพ้ืน โดยกระจายไปตามหมู่บ้านต่าง ๆ ดังนี้   
              หมู่ที่ 1  จำนวน 2 ฝาย   
              หมู่ที่ 2  จำนวน 4 ฝาย   
              หมู่ที่ 3  จำนวน 15 ฝาย   
                  หมู่ที่ 4  จำนวน 1 ฝาย   
     หมู่ที่ 5  จำนวน 2 ฝาย  
              หมู่ที่ 6  จำนวน 4 ฝาย   
              หมู่ที่ 7  จำนวน 5 ฝาย  
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       3.2)  สระน้ำสาธารณะ  ในพ้ืนที่ มีจำนวน  9  สระ ได้แก่  
              หมู่ที่ 3  จำนวน 2 สระ  (สระบ่อหิน, สระราเชนท์) 
               หมู่ที่ 4  จำนวน 3 สระ  (สระหมู่บ้าน)   
             หมู่ที่ 5  จำนวน 1 สระ  (สระโรงเรียนคุริง) 
              หมู่ที่ 6  จำนวน 2 สระ  (สระหนองเคียน, สระผู้ใหญ่จันทน์)  
              หมู่ที่ 7  จำนวน 1 สระ  (สระใหญ่) 
 
2. ด้านการเมือง/ การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
  ตำบลทรัพย์อนันต์  มีเขตการปกครองประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน  2,131  ครัวเรือนดังนี้ 
  หมู่ที่ 1 บ้านนาเมือง 141 ครัวเรือน  ผู้ใหญ่บ้าน   นายธวัชชัย  เมฆหมอก  
  หมู่ที่ 2 บ้านนาหวาน 421 ครัวเรือน  ผู้ใหญ่บ้าน   นายไพบูลย์  ศรีสุเทพ   
  หมู่ที่ 3 บ้านแก่งเพกา  249  ครัวเรือน  ผู้ใหญ่บ้าน   นายสุชล   เอ่ียมไกรทอง 
   หมู่ที่ 4  บ้านเกาะอม 245 ครัวเรือน  ผู้ใหญ่บ้าน   นายประเสริฐ  จินดามณี  
  หมู่ที่ 5 บ้านนาโครงช้าง    513 ครัวเรือน  กำนัน   นายพิมล  จุลมูล   
  หมู่ที่ 6 บ้านทรัพย์อนันต์    438 ครัวเรือน  ผู้ใหญ่บ้าน   นายบุญสิทธิ์  ภู่ขาว   
  หมู่ที่  7 บ้านทรัพย์สมบูรณ์  124 ครัวเรือน  ผู้ใหญ่บ้าน   นายประวิทย์  ป่านอุดม 
 
3.  ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากร 
     ประชากรทั้งสิ้น          3,971     คน    แยกเป็น 
     ประชากร ชาย  1,893  คน 
     ประชากร หญิง  2,078  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางข้อมูลประชากรองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
ข้อมูล  ณ  วันที่   18  กุมภาพันธ์  2565 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 149 156 305 
2 303 322 434 
3 246 273 252 
4 278 294 251 
5 339 424 519 
6 441 465 445 
7 137 144 125 
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4.  สภาพทางสังคม 
     4.1  การศึกษา 

 1.  โรงเรียนประถมศึกษา  2  แห่ง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
     1.1   โรงเรียนชุมชนบ้านครุิง (มิตรภาพที่ 25) (ขยายโอกาส)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  
        ตำบลทรัพย์อนันต์  มีเด็กนักเรียนในความรับผิดชอบจำนวน  201  คน 

     1.2  โรงเรียนบ้านแก่งเพกา  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลทรัพย์อนันต์  มีเด็กนักเรียนในความ 
              รับผิดชอบจำนวน  91  คน 

  2.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน 2 แห่ง สังกัด อบต.ทรัพย์อนันต์ 
    1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประชาอุทิศ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลทรัพย์อนันต์   
         มีเด็กเล็กอยู่ในความรับผิดชอบจำนวน  19  คน 
    2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเกาะอม ตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบลทรัพย์อนันต์   
         มีเด็กเล็กอยู่ในความรับผิดชอบจำนวน  22  คน 
   3.  ศูนย์ กศน.ประจำตำบลทรัพย์อนันต์   1 แห่ง  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ 
           และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  

ตั้งอยู่หมู่ที่ 7 ตำบลทรัพย์อนันต์  มีนักศึกษาท่ีอยู่ในความรับผิดชอบจำนวน 60  คน 
 4.2  สาธารณสุข 
        1. โรงพยาบาลของรัฐขนาด 60 เตียง 1  แห่ง 
        2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน 1 แห่ง 
    3. คลินิกเอกชน    2 แห่ง 
    4. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน  3 แห่ง 
    5. อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ 100 
 4.3  อาชญากรรม 
   ในพ้ืนที่ตำบลทรัพย์อนันต์ไม่มีอาชญากรรมที่รุนแรง  
 
 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
     5.1  การคมนาคมขนส่ง 
  1. ถนนทั้งหมด 32 สาย  56.518 กิโลเมตร 
  2. ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก    35.074 กิโลเมตร    
  3. ถนนลงหินคลุก         21.444 กิโลเมตร    
  4. ถนนลาดยาง     7.800 กิโลเมตร  
 5.2 การไฟฟ้า 
  ประชากรมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
 5.3 การประปา 
  พื้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ได้
ดำเนินการก่อสร้างระบบประปาเพื ่อให้บริการประชาชนในพื้นที ่ตำบลทรัพย์อนันต์ และพื้นที ่ใกล้เคียง
ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ โดยมีประปาหมู่บ้านที่ให้บริการจำนวน 10 แห่ง และมีประปาขนาดใหญ่ที่ไว้ให้บริการอีก
จำนวน 1 แห่ง เพื่อก่อสร้างระบบประปาขนาดใหญ่ไว้ให้บริการประชาชนอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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5.4  โทรศัพท์ 
    พ้ืนที่ตำบลทรัพย์อนันต์ มีการให้บริการสัญญาณโทรศัพท์ครอบคลุมเต็มพ้ืนที่ โดยมีการติดตั้งเสา
รับ-ส่งสัญญาณโทรศัพท์ ทั้งดีแทค  ทรู  และเอไอเอส  ทำให้ประชาชนในพ้ืนที่สามารถติดต่อ สื่อสาร หรือรับรู้
ข่าวสารได้ทันท่วงที และทันเหตุการณ์ตลอด 
 

 5.5 ไปรษณีย์/ การสื่อสาร/ การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  พื้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์  เป็นพื้นที่ขนาดเล็ก ทำให้การสื่อสาร การขนส่งวัสดุ ครุภัณฑ์ และการ
ไปรษณีย์มีความสะดวก รวดเร็ว เนื่องจากมีถนนเพชรเกษมพาดผ่าน และถนนลาดยางที่เป็นเส้นหลักในตำบล
ครอบคลุมเกือบเต็มพ้ืนที่  
 
6. ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
     6.1  การนับถือศาสนา 

ส่วนใหญ่ประชาชนในพื้นที่ร้อยละ 99 จะนับถือศาสนาพุทธ  รองลงมาเป็นศาสนาคริสต์ 
และศาสนาอิสลาม 

 

     6.2  ประเพณี และงานประจำปี 
ตำบลทรัพย์อนันต์ จะมีงานประเพณีและงานประจำปีในลักษณะของงานทำบุญส่งตายาย ซึ่ง
จะมีเป็นประจำทุกปี โดยจัดขึ้นที่วัดคุริง และนอกจากนี้ก็จะมีงานประเพณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  1.  งานประเพณีวันตรุษไทย ซึ่งจะตรงกับมีกำหนดคือ วันแรม 14-15 ค่ำเดือน 4 ของทุกปี 
  2.  งานประเพณีวัฒนธรรมสลากภัต  ซึ่งจะจัดทุกวัดในพื้นที่ตำบลทรัพย์อนันต์ดังต่อไปนี้ 

     วัดประชาอุทิศ ตรงกับวันขึ้น 3 ค่ำเดือน 5  เป็นประจำทุกปี 
     วัดคุริง ตรงกับแรม 5 ค่ำเดือน 5  เป็นประจำทุกปี 
     วัดอ่างทอง ตรงกับวันแรม 11 ค่ำเดือน 5 เป็นประจำทุกปี 

  3.  งานประเพณีส่งตายาย ซึ่งกำหนดวันส่งตายาย จะตรงกับวันแรม 15 ค่ำเดือน 10 ของทุกปี 
  4.  งานประเพณีวัฒนธรรมการอนุรักษ์สืบสานวันสงกรานต์ของหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน ซึ่งจัด 

     เป็นประจำทุกปี 
 

7.  ศักยภาพในตำบล 
 ก. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  1) ฝ่ายการเมือง จำนวน      11 คน 
    1.1  คณะผู้บริหาร อบต.       4 คน 
    1.2  สมาชิกสภา อบต.                 7 คน 
 
    2) ข้าราชการประจำ  จำนวน     36 คน 
  2.1 พนักงานส่วนตำบล      14 คน 
  2.2 ลูกจ้างประจำ       2 คน 
  2.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ      7 คน 
  2.4 พนักงานจ้างทั่วไป     13 คน 
 

 



บทที่ 2 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) 

ความเป็นมา 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผน
ระดับที ่ 3 ที ่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น ( Issue-based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565) ตลอดระยะเวลา 5 ปี ที่ผ่านมาคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะอนุกรรมการระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการที่มารจากผู้แทนหน่วยงานทุกภาค
ส่วน เป็นกลไกสำคัญในขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ บูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในพื้นที่ ทั้งการสร้าง
ความเข้าใจ การจัดทำองค์ความรู้ และการประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน เดเป็นผลสำเร็จ
ของความร่วมมือในทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม มีการจัดทำแผนแม่บทและ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมสำหรับหน่วยงาน 

เพ่ือต่อยอดความสำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ คณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ จึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” ซึ่งจะเป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพ้ืนที่ ด้วยการ
ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ ขัดเกลาทางสังคม ๓ กระบวนการได้แก่ (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ทำความดี (๒) การพัฒนากลไก เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม (๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม เป็นการบ่มเพาะ จิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่านิยมของคนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ และยังคงสานต่อ หลักการ ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐาน ของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทยตระหนักและประพฤติ
ปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต 
  แผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ นี้ เป็นแผนระดับที่ ๓ ที่ถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นหลัก โดยมีเป้าหมายให้ “คนไทยมีพฤติกรรมที่
สะท้อนการมีคุณธรรม เพิ ่มขึ ้นมุ ่งสู ่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู ่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” มี ๒ เป้าหมายหลัก ได้แก่  

๑. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพิ่มข้ึน โดย 
มุ่งให้ประชาชน ทุกช่วงวัยมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ เป้าหมายในปี ๒๕๗๐ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
๑๐ จากปี ๒๕๖๕  

๒. หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า  
ITA เพิ่มขึ้น โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต ภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มาบริหารงานและมีระบบการบริหารงานด้านคุณธรรมที่มีมาตรฐาน เป้าหมายในปี ๒๕๗๐ 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ จากปี ๒๕๖๕ 
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และเป้าหมายระดับแผนย่อยเพ่ือสนับสนุนให้เป้าหมายหลักไปสู่ผลสำเร็จ ประกอบด้วย ๓ แผนย่อย  
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสม 

กับบริบทของสังคมไทย มี ๒ เป้าหมาย คือ (๑) ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้น 
การมีคุณธรรมจริยธรรม เพิ ่มขึ ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากปี ๒๕๖๕ และ (๒) เครือข่ายทางสังคมที ่ม ีขีด
ความสามารถ ในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ จากปี ๒๕๖๕  

 
แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน

และ ส่งเสริมคุณธรรม มี ๓ เป้าหมาย คือ (๑) เครือข่าย/องค์กรที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
๕ ต่อปี จากปี ๒๕๖๕ (๒) องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพื่อรองรับการ ส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ จากปี ๒๕๖๖ และ (๓) หน่วยงาน
ภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์ มาตรฐานเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๑๐ ภายในปี ๒๕๗๐ จากปี ๒๕๖๕  

 
แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ ายเพื่อ

ขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม มี ๒ เป้าหมาย คือ (๑) ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทย เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ภายใน
ปี ๒๕๗๐ จากปี ๒๕๖๕ และ (๒) คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่าย เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ ต่อปี จากปี ๒๕๖๖  

 
หน่วยงานทุกภาคส่วนสามารถเข้ามาร่วมส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยภายใต้แผนย่อยทั้ง ๓ นี้ โดยนำ

ชุดโครงการต่าง ๆ ไปเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามความเหมาะสม ได้แก่ การขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
หลักธรรม ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การพัฒนาขีดความสามารถ
และยกย่องเชิดชูบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม การส่งเสริมสถาบันทางศาสนาเป็น
ศูนย์กลางชุมชนขับ เคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร การสร้างแหล่งเรียนรู้หรือพิพิธภัณฑ์ในมิติด้านคุณธรรม การ
พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงชุมชน การพัฒนาระบบเครดิตทางสังคมเพ่ือใช้ในหน่วยงาน การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์เพื่อสร้างกลไกขับเคลื่อน จังหวัดคุณธรรม การจัดสมัชชาคุณธรรมและตลาดนัดความดี การพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้มีพฤติกรรมที่สะท้อนคุณธรรม การส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ตลอดจนการพัฒนาสื่อส่งเสริมคุณธรรม ที่สร้างสรรค์และเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย 
 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอนให้มนุษย์ 
ทุกคนเป็นคนด ีมีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพื่อนำสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ใน
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ อันเป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งครอบคลุม
ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงที่ขยายความได้ดังต่อไปนี ้ 

พอเพียง: เป็นคำที่มาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการดำรง 
ชีวิตอย่าง พอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
และรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้  

วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี  
และเคารพ กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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 สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น 
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง 
ทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  

กตัญญู: สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จำเป็นต้องเป็นสิ่งของ 
อาจเป็นการกระทำหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม  

การส่งเสริมคุณธรรมถึงแม้จะสามารถส่งเสริมหรือสร้างให้เกิดข้ึนได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือ 
มนุษย์แต่ละคน โดยตรง แต่หากจะให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้เกิดกระบวนการทางสังคม 
โดยการกล่อมเกลา ทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคนตามพระราชดำรัสของพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร “ระเบิดจากข้างใน” และหลีกเลี่ยงการสั่งการจาก
ระดับบนสู่ล่าง (Top-Down) รวมถึงการดำเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคม ทั้ง
กระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจ ในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้งแต่ปฏิสนธิในครรภ์มารดา การปลูกฝังเรียนรู้ใน
ระบบครอบครัวและระบบการศึกษา ที่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็น
ความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ ร่วมกันเป็นปฏิสัมพันธ์หรือความสัมพันธ์หลายทิศทาง เป็น
กิจกรรมการปฏิบัติของผู้เรียนรู้ได้มาร่วมกันสะท้อน  การมีคุณธรรม จนเป็นการเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-
Direct Learning) รวมทั้งการฝกฝนและพัฒนาต่อเนื่อง ในระบบการทำงาน การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการมีพฤติกรรมหรือการแสดงออกท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม ในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบ
คิด หรือค่านิยม หรือการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับ  ปัจเจกบุคคล เป็นระบบคิดที่ไม่เพียงการคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์หรือคิดเป็น ยังรวมการคิดถึงคุณค่าและความหมาย 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ 3 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรพัย์อนันต์ 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
“พัฒนาทุกด้าน  บริหารโปร่งใส  หัวใจคือประชาชน”  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
6. การจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

 

แนวนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ๑.๑ ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออำนวยความสะดวกในการคมนาคมขนส่ง  
 ๑.๒ ดำเนินการจัดสร้างระบบน้ำประปา คูระบายน้ำและขยายเขตไฟฟ้าพร้อมสาธารณูปโภค ให้ได ้

      มาตรฐานอย่างพอเพียง  
 ๑.๓ พัฒนาบริเวณสระน้ำขนาดใหญ่ในตำบลให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ออกกำลังกาย และ  
                พักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม  
 ๑.๔ จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องแสงสว่างตามถนน ชุมชนต่างๆ อย่างท่ัวถึง เพ่ือให้เกิดความ 
                ปลอดภัยแก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 ๑.๕ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ จัดแหล่งน้ำโดยการขุดสระ  อ่างเก็บน้ำ  บ่อน้ำตื้น  
                เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มีน้ำใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ  
 

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 ๒.๑ ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้มีการสร้างงานสร้างเงิน  

      สร้างรายได้ในชุมชนให้มีการอยู่ดี กินดี มีสุข  
 ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล เช่นกลุ่มหมู่บ้าน กลุ่มพัฒนาสตรี กลุ่มเลีย้งสัตว์ต่าง ๆ 

๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตนำระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง มาใช้ให้เกิด 
               ประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง  
 ๒.๔ จัดบริการด้านการตลาดร่วมกับเอกชนในพื้นท่ีเพ่ือให้พ่อค้า แม่ค้าและผู้บริโภค มีสถานที่จับจ่าย 
                สินค้าท่ีถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย  
 ๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและจัดระบบการผลิต การ 
                ตลาดส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีคุณภาพตรงตามความต้องการ แรงงานท้องถิ่น  

๒.๖ สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการดำเนินงานของ อสม. เพ่ือขับเคลื่อนการทำงานด้าน 
               สุขภาพให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่องและจริงใจ 
 ๒.๗ สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิต   
               และสุขภาพพลานามัยของประชาชน  
 ๒.๘ มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพอนามัยอย่างทั่วถึง  
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๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม  
 ๓.๑ ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเข้าสู่ 
               ประชาคมอาเซียน (AEC)  
 ๓.๒ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีการสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยี   
                สมัยใหม่ เพ่ือให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขั้น  
 ๓.๓ ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึง  
               สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม  
 ๓.๔ รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความปลอดภัย ในชีวิตและ  
               ทรัพย์สิน โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร  
 ๓.๕ สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์   
               และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างม ี
               ประสิทธิภาพ  
 ๓.๖ ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย ตลอดจนการ 
               บรรเทาสาธารณภัยชุมชน  
 ๓.7 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการ การกีฬาทุกประเภทเพื่อพัฒนาด้านสุขภาพ จัดให้มีสถานที ่
               ออกกำลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่นและอุปกรณ์การกีฬาที่จำเป็นอย่างต่อเนื่อง  
 ๓.8 สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำ 
               ท้องที่  ผู้นำท้องถิ่น พนักงาน เจ้าหน้าที่ อบต. และประชาชนทั่วไป 
 

๔. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
 ๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วมทำ ร่วมแก้ปัญหา และ 
               ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  
 ๔.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
               และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
 ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม กำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์จัดทำแผน โครงการใน 
               การพัฒนาตำบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน  

๔.๔ จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้ สามารถ 
                ปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพื่อสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่างม ี
                ประสิทธิภาพประสิทธิผล  

๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ ประชาชนที่มารับ 
               บริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด  

๔.๖ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อการ 
               บริหารท้องถิ่นและอำนาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ  

๔.๗ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือบริการด้านต่างๆ แก่ประชาชนและรับฟังปัญหา  ความต้องการ 
               จากประชาชนอย่างท่ัวถึง 
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๕. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา ท้องถิ่นให้คง 
                อยู่สืบไป  
 ๕.๒ ทำนุบำรุงด้านศาสนา วัดวาอารามในตำบลให้เป็นศาสนสถานที่เป็นศูนย์รวมจิตใจ ของคนในชุมชน  
 ๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ำผู้สูงอายุและกิจกรรมสวดกลางบ้าน  
 ๕.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมจัดกิจกรรมแห่งสายน้ำสืบสานประเพณีวันลอยกระทง  
 ๕.๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและประชาชน เพ่ือให้เกิดสังคม 
                 แห่งความสงบสุข  
 

๖. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ๖.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้มีทีผักผ่อนหย่อนใจ และออกกำลังกาย  
                 อย่างเหมาะสม  
 ๖.๒ รณรงค์ปลูกจิตสำนึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา สิ่งแวดล้อม 
                ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกำจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด  
 ๖.๓ ดำเนินการสร้างระบบการเก็บ และกำจัดขยะมูลฝอย การให้บริการและจัดเก็บค่าธรรมเนียมที่เป็น 
                 ธรรมและเป็นปัจจุบันให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 ๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชน   เพ่ิมพ้ืนที่การ 
                 ปลูกป่าเพ่ิมเติม  
 ๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บำบัดฟื้นฟู รักษาและหวงแหนซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและ 
                สิ่งแวดล้อม  

๖.๖ รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม ที่เกิดจากโรงงาน 
                 อุตสาหกรรม  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

(พ.ศ.2566-2570) 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 กำหนดให้มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่กำหนดขึ้น โดยจะต้องมีกลไกและระบบในการดำเนินงาน เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการกล่าวโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  และมาตรา 280 บัญญัติให้ผู้ตรวจการ
แผ่นดินมีอำนาจหน้าที่เสนอแนะ หรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุง ประมวลจริยธรรม ตามมาตรา 
279 และส่งเสริมให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหนาที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในด้านจริยธรรม 
รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระทำที่มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการบังคับให้
เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา 279  

องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ. 
2566-2570)  ขึ้น ดังต่อไปนี้  

บัญชีสรุปโครงการ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

คก. งบประมาณ คก. งบประมาณ คก. งบประมาณ คก. งบประมาณ คก. งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

6 400,000 6 400,000 5 340,000 5 340,000 5 340,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
ส่งเสริมอาชีพและ
พัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชน 

2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

4 180,000 4 180,000 4 180,000 4 180,000 4 180,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการจัด
ระเบียบชุมชน และ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อยฯ 

8 941,000 6 841,000 6 841,000 8 1,041,000 6 841,000 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง
และบริหารจัดการ 

5 50,000 5 50,000 5 50,000 5 50,000 5 50,000 

รวมท้ังสิ้น 25 1,631,000 23 1,531,000 22 1,471,000 24 1,671,000 22 1,471,000 

 

 



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดงาน 
วันเด็กแห่งชาติ 

เพื่อให้เยาวชนของ
ชาติ กล้าแสดงออก
ในสิ่งท่ีดี ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน
และเพื่อก่อให้เกิด
ความรักสามัคคี 

เยาวชนเข้าร่วม
กิจกรรม

จำนวน 350 
คน 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ร้อยละ 90 
ของเยาวชน
ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ 

เยาวชนมีความ
กล้าท่ีจะแสดง 
ออกในทิศทาง

ท่ีดีและมี
ประโยชน์ 

คุ้มค่ามากท่ีสุด 
 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

 

สำนัก
ปลัด 

2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเด็กเล็ก ศพด.ของ 
อบต. 

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม

ให้กับเด็กเล็ก 

เด็กเล็ก ศพด.
บ้านเกาะอม 
และ ศพด.
ประชาอุทิศ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 โครงการ
บรรลุ

วัตถุประสงค์
ท่ีกำหนดไว้
ร้อยละ 80 

เด็กเล็กของ 
ศพด.อบต.

ทรัพย์อนันต์
รู้จักคำว่า
คุณธรรม
จริยธรรม
เพิ่มขึ้น 

 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

 

สำนัก
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 1  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พึ่งพิงตามแนวทาง 
ประชารัฐ 

เพื่อส่งเสริมการ
พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการมีงาน
ทำ/กิจกรรมท่ี

เหมาะสมไม่เป็น
ภาระต่อสังคม 

 

ผู้สูงอายุท่ีมีอายุ 
60 ปีขึ้นไปท่ีอยู่
ในภาวะพึ่งพิง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 70 
ของ

ประชาชน
กลุ่ม 

เป้าหมาย
ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ผู้สูงอายุใน
ท้องถิ่นได้รับ
การดูแลอย่าง
มีคุณภาพทำ
ให้รู้สึกชีวิตมี

คุณค่า 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

 

สำนักปลัด 

 

 

 

 

 

-14- 



 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการจัดต้ังโรงเรียน
ผู้สูงอายุในเขตตำบล
ทรัพย์อนันต์ 

เพื่อสร้างพื้นท่ีและ
โอกาสให้ผู้สูงอายุได้

เข้าร่วมกิจกรรม 
ในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เรียนรู้ทักษะ 
ชีวิตตนเอง และ
ผู้สูงอายุด้วยกัน
รวมท้ังการดูแล
สุขภาพเบ้ืองต้น 

 

อบรม บรรยาย 
ส่งเสริมให้ความรู้

และพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้
ผู้สูงอายุ เรียนรู้
ทักษะชีวิตตนเอง 

และผู้สูงอายุ
ด้วยกัน รวมท้ัง
การดูแลสุขภาพ

เบื้องต้น 

70,000 70,000 - - - ผู้สูงอายุใน
พื้นท่ีได้เรียนรู้
ทักษะชีวิตของ

ตนเอง 
ประเมินตนเอง
เพิ่มขึ้นร้อยละ 

20  
ต่อปี 

กลุ่มผู้สูงอายุ
มีพ้ืนท่ีและได้

มีโอกาส
พัฒนา

คุณภาพชีวิต 
มีทักษะชีวิต
เรียนรู้ตนเอง

ได้ 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 2  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมการ
จัดการแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพติดประจำตำบล
ทรัพย์อนันต์ 

เพื่อเสริมสร้าง
การออกกำลัง

กายของเยาวชน
และประชาชนใน

หมู่บ้าน 

ประชาชนเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา
และกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า  
500 คน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่ม 
เป้าหมาย

ร้อยละ 80  
มีความ 
พึงพอใจ 

 

ประชาชนมี
สุขภาพ

ร่างกายท่ี
แข็งแรง 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

2 โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ และ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่อสร้างความ
สามัคคีของคณะ

ผู้บริหาร/ ส.
อบต./พนักงาน

ส่วนตำบล 

จัดกิจกรรม
ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงาน
ราชการ และ
เพื่อก่อให้เกิด

ความสามัคคีใน
หมู่คณะ 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กลุ่ม 
เป้าหมาย

ร้อยละ 80  
มีความ 
พึงพอใจ 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี

การ
แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์
ร่วมกัน 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ให ้ประชาชนกลุ ่มผ ู ้มี
ร า ย ไ ด ้ น ้ อ ย  ก ลุ่ ม
ผู ้ส ูงอายุ กลุ ่มผู ้พ ิการ 
และประชาชนท่ัวไป 

เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มผู้
มีรายได้น้อย กลุ่ม

ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ 
และประชาชนท่ัวไป
ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 

ประชาชนกลุ่มผู้มี
รายได้น้อย กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้

พิการ และ
ประชาชนท่ัวไป 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มเป้า หมาย
มีรายได้และ 

ใช้เวลา 
ให้เกิด

ประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 
 

สามารถ
สร้างรายได้
ให้กับกลุ่ม 
เป้าหมาย
เพิ่มขึ้น 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้กลุ่ม
เกษตรกรตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้รู้จักการ
ใช้ชีวิตแบบพอเพียง 

ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพของประชาชน

ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กลุ่มเป้า หมาย
มีรายได้และ 
ใช้เวลาให้ 

เกิดประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 20 

สามารถ
สร้างรายได้
ให้กับกลุ่ม 
เป้าหมาย
เพิ่มขึ้น 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก เพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการส่งเสริม/
สนับสนุนจัดงานรัฐพิธี 
และวันสำคัญทาง
ศาสนา 

เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรม

ประเพณีอันดีไว้ 

เป็นค่าสนับสนุน 
ส่งเสริมการจัดงาน
รัฐพิธีและวันสำคัญ

ทางศาสนา 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชน
ได้ร่วม

กิจกรรมวัน
สำคัญต่าง 
ๆ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ20 

 

วัฒนธรรม
ประเพณี
ได้รับการ
อนุรักษ์  
สืบสาน

ประชาชนได้
มีส่วนร่วม 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

2 โครงการสนับสนุน
อำเภอท่าแซะในการจัด
กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาฯ วันแม่
แห่งชาติ วันปิยะ
มหาราช ฯลฯ 
 

เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรม

ประเพณีอันดีไว้ 

โครงการท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อ

อนุรักษ์และจรรโลง
ไว้ซ่ึงศิลปะ 

วัฒนธรรมประเพณี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 โครงการ
บรรลุวัตถุ 
ประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 
ทุกประการ
ร้อยละ80 

 

วัฒนธรรม
ประเพณี
ได้รับการ
อนุรักษ์  
สืบสาน

ประชาชนได้
มีส่วนร่วม 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI)  

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการสนับสนุน 
ส่งเสริม งานอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรม
สลากภัต  

เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น 
และจรรโลงไว้

ซ่ึงศาสนา 
วัฒนธรรมอันดี 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม
สลากภัต 
ขึ้น 3 ค่ำเดือน 5 
วัดประชาอุทิศ 
แรม 5 ค่ำเดือน 5 
วัดคุริง 
แรม 11 ค่ำเดือน 
5 วัดอ่างทอง 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 
ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ 

วัฒนธรรม
ประเพณี
ได้รับการ
อนุรักษ์  
สืบสาน

ประชาชน
ได้มีส่วน

ร่วม 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 

4 โครงการสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรม 
วันผู้สูงอายุ 

เพื่ออนุรักษ์ 
ศิลปะ 

วัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

สนับสนุนการจัด
กิจกรรมให้กับ
ผู้สูงอายุในพื้นท่ี

ตำบลทรัพย์อนันต์
กำหนดวันท่ี 13 
เมษายนของทุกปี 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ 80 
ของ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ 

วัฒนธรรม
ประเพณี
ได้รับการ
อนุรักษ์  
สืบสาน

ประชาชน
ได้มีส่วน

ร่วม 
 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วย 
งานรับผิด 
ชอบหลัก 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการปกป้อง
สถาบันสำคัญของชาติ 

เพื่อปกป้องสถาบัน
สำคัญของชาติให้คง

อยู่สืบไป 

รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์
สร้างจิตสำนึก

ให้กับประชาชน
ร่วมปกป้อง

สถาบันสำคัญ 
ของชาติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมี
จิตสำนึก

ปกป้องสถาบัน
สำคัญ 

ของชาติเพิ่มขึ้น 

สถาบันสำคัญ
ของชาติได้รับ
การปกป้องให้

คงไว้สู่รุ่น
ลูกหลาน
ต่อไป 

 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมการตั้ง
จุดตรวจการจัดเวรยาม
และร่วมดำเนินการตั้ง
จุดตรวจร่วมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 

เพื่อให้ชุมชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

สนับสนุน
งบประมาณ/

กำลังคนในการ
ออกตรวจพื้นท่ี
และร่วมตั้งจุด
ตรวจในช่วง

เทศกาลต่าง ๆ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมี
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
มากขึ้น 

ประชาชน 
มีความ

ปลอดภัยใน
ชีวิตและ

ทรัพย์สิน ลด
อุบัติเหตุและ
อาชญากรรม 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI)  

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงา
นรับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำ 
อบต.ทรัพย์อนันต์ 

เพื่อพัฒนาระบบ
การปฏิบัติงานใน

ภาวะฉุกเฉินให้เป็น
ระบบ รวดเร็ว ทัน

ต่อเหตุการณ์ 

จัดฝึกอบรม/
ทบทวนการ

ปฏิบัติงานของ
จิตอาสาภัย

พิบัติของ อบต.
ทรัพย์อนันต์  
ไม่น้อยกว่า  

50 คน 

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความ

พึงพอใจ
มากกว่า 

ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม

สามารถให้การ
สนับสนุน

ช่วยเหลือในการ
ป้องกันและ

บรรเทาสารณ
ภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 

4 โครงการจัดฝึกอบรม 
ทบทวนความรู้แก่
สมาชิก อปพร. และ
พัฒนาศักยภาพสมาชิก 
อปพร. เก่า  

เพื่อเพิ่มเติมความรู้ 
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน

ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยของ

สมาชิก  
อปพร.ในการ

บริการประชาชน 

สมาชิก  
อปพร.เก่า  

จำนวน 50 คน 
 

100,000 - -- - - ร้อยละของ
สมาชิก อปพร. 
ท่ีมีความรู้และ
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติ 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

อาสาสมัครฯมี
ทักษะ

ความสามารถใน
การปฏิบัติงานดี

และมีความ
เข้มแข็งในการ

ปฏิบัติงาน 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 

5 โครงการจัดฝึกอบรม 
ให้ความรู้แก่สมาชิก 
อปพร.ใหม่ ให้ครบตาม
จำนวนเป้าหมาย  
 

เพื่อเพิ่มเติมความรู้ 
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน

ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยของ

สมาชิก  
อปพร.ในการ

บริการประชาชน 

สมาชิก อปพร.
ใหม่ จำนวน  

50 คน 
 

- - - 200,000 - ร้อยละของ
สมาชิก อปพร. 
ท่ีมีความรู้และ
ความสามารใน
การปฏิบัติงาน
ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

อาสาสมัครฯมี
ทักษะ

ความสามารถใน
การปฏิบัติงานดี

และมีความ
เข้มแข็งในการ

ปฏิบัติงาน 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/ สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการอบรมเด็กและ
เยาวชนเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เพื่อความสามัคคี
และป้องกันปัญหา

ยาเสพติด 

เด็กและเยาวชน
เข้ารับการ

ฝึกอบรมจำนวน 
60 คน 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 เยาวชนได้รับ
ความรู้และ
ห่างไกลจาก

ปัญหายาเสพติด
ร้อยละ 70 

เยาวชนรู้จัก
พิษภัยและ

วิธีการป้องกัน
ให้ห่างไกลยา
เสพติดมากขึ้น 

 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 

2 โครงการสนับสนุน
หน่วยงานร่วม
กิจกรรมบำบัด ฟื้นฟู 
ผู้ติดยา/ผู้เสพยาเข้ารับ
การบำบัดรักษา หรือ
เข้ารับการฝึกฝนอาชีพ 
 

เพื่อบำบัดผู้ติดยา/
ผู้เสพยา ให้

ห่างไกลและลด
การระบาดของยา
เสพติดในพื้นท่ี 

ร่วมส่งตัวผู้ติดยา/
ผู้เสพยาในพื้นท่ี
เข้ารับการบำบัด 
ฟื้นฟู หรือเข้ารับ
การฝึกฝนอาชีพ 

75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 ผู้ติดยา/ 
ผู้เสพยาได้รับ

การบำบัด 
ฟื้นฟู 

ผู้ติดยา/ 
ผู้เสพยาใน
พื้นท่ีได้รับ
การบำบัด 
ลด ละ เลิก
ยาเสพติด 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 

 
 
 

-22- 



 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงา
นรับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติต่าง ๆ ในพื้นท่ี
ตำบลทรัพย์อนันต์ 

ดำเนินการ/
สนับสนุนการช่วย 
เหลือประชาชน
เมื่อประสบภัย 

รวมถึงการ
ป้องกันภัยต่าง ๆ 

 

ดำเนินการหรือ
สนับสนุนการ

ช่วยเหลือ
ประชาชนท่ี

ประสบภัยต่าง ๆ  

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ผู้ประสบ 
ภัยได้รับการ
ช่วยเหลือใน

เบื้องต้นภายใน 
24 ชั่วโมง 

ประชาชนท่ี
ประสบภัยได้รับ
การช่วยเหลือ
เบื้องต้นและมี
ความปลอดภัย

ในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 

4 โครงการฝึกอบรม
ป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้กับนักเรียน
ในโรงเรียนสังกัดพ้ืนท่ี
ตำบลทรัพย์อนันต์ 

เพื่อให้นักเรียน 
มีความรู้ 

ความสามารถใน
การรับมือกับเหตุ
ฉุกเฉินท่ีเกิดขึ้น 
และเตรียมความ

พร้อมในการ
ป้องกันภัยมาก

ขึ้น 

ฝึกอบรมพร้อม
ฝึกปฏิบัติการจริง
ให้กับนักเรียนใน
สังกัดพ้ืนท่ีตำบล

ทรัพย์อนันต์ 

21,000 21,000 21,000 21,000 21,000 ผู้เข้ารับการฝึก 
อบรมมีความ

พึงพอใจ
มากกว่า 

ร้อยละ 80 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม สามารถ
นำความรู้ท่ีได้รับ
จากการฝึกอบรม
นำไปปฏิบัติและ
แก้ไขเหตุการณ์
เมื่อประสบภัยได้
อย่างปลอดภัย

และมี
ประสิทธิภาพ 

 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนัก
ปลัด 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (พ.ศ.2566-2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้มีความม่ันคงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 7  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม แผนงานย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลิต

ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการบริการ
จัดเก็บภาษีนอก
สถานท่ี 

เพื่อบริการจัดเก็บ
ภาษีนอกสถานท่ี 

ประชาชนในพื้นท่ี
ท้ัง 7 หมู่บ้านได้รับ

การชำระภาษี
ทันท่วงที 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชน
ท่ีได้ชำระภาษี

ต่างๆ  

ผู้เสียภาษีใน
พื้นท่ีตำบล
ทรัพย์อนันต์

ได้รับการชำระ
ภาษีทันเวลา 
ไม่โดนค่าปรับ 

 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

2 โครงการประชาคม
จัดทำ/ ทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ในระดับหมู่บ้านและ
ตำบล 

เพื่อรับฟังปัญหา
ความต้องการ และ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน

ในพื้นท่ี 

ประชาชนไม่น้อย
กว่า 100 คนเข้า
ร่วมเวทีประชาคม
จัดทำ/ทบทวน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
ในระดับหมู่บ้าน

และตำบล 
 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 
ของประชาชน
ท่ีเข้าร่วมได้มี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมรับฟัง
พร้อมรับทราบ
วิธีการแก้ไข

ปัญหา 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด (KPI) 

ผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับ 

ท่ีมาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

3 โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับคณะ
ผู้บริหาร/ ส.อบต./
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้นำชุมชน  

เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

ทำงานของ
บุคลากรในด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
 

คณะผู้บริหาร/   
ส.อบต./พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ผู้นำ

ชุมชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจ

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 

บุคลากรกลุ่ม 
เป้าหมาย
ทำงานมี

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

4 โครงการสนับสนุน
เผยแพร่ความรู้ด้าน
การเมืองการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 

เพื่อเป็นการ
พัฒนาการเมือง
การปกครอง
ภายใต้ระบบ
ประชาธิปไตย 

ประชาชนไม่น้อย
กว่า 100 คนเข้า
รับฟังและพัฒนา

ความรู้ด้าน
การเมืองการ

ปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย 

 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 

บุคลากรกลุ่ม 
เป้าหมาย
ทำงานมี

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 

5 โครงการอบรมให้
ความรู้ด้านกฎหมาย
เบื้องต้นให้แก่ประชาชน 

เพื่อเผยแพร่
ความรู้ด้าน
กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับ

ชีวิตประจำวัน
ให้แก่ประชาชน 

ในพื้นท่ี 
 

ประชาชนไม่น้อย
กว่า 100 คนเข้า
รับฟังและพัฒนา

ความรู้ด้าน
กฎหมายใน

ชีวิตประจำวัน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กลุ่มเป้าหมาย 
มีความพึงพอใจ 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 80 

 

บุคลากรกลุ่ม 
เป้าหมาย
ทำงานมี

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

นโยบาย
ผู้บริหาร 

สำนักปลัด 
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