
 

 
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
การเสริมสรางมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 

 
 
 



แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
และการเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม 

องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ  จังหวัดชุมพร 
 
 

มาตรฐานทางคุณธรรม  จริยธรรม 

1. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
 

ความหมาย 
1. มีการปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชนสุขของประชาชน 
2. การไมใชตำแหนงหนาท่ีหาผลประโยชนมีความรับผิดชอบตอตำแหนงหนาท่ี 

 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 -เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 1. มีความซ่ือสัตย 
 2. มีความสุจริต 
 3. การใชอำนาจและหนาท่ีในทางท่ีถูกตอง 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. การปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ มติ ค.ร.ม. หรือวิชาชีพ 
2. การไมใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
3. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามพระบรมราโชวาท 
4. ผูบังคับบัญชาตองปฏิบัติตนเปนตัวอยางในความซ่ือสัตยและรับผิดชอบ 
5. ควบคุมอุปกรณเครื่องใช ไมนำของราชการไปใชเปนทรัพยสินสวนตัว 

 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. จำนวนขอทักทวง รองเรียนของบุคคลภายนอกวาไมปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม.  
2. จำนวนเรื่องท่ีถูกรองเรียนวาทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. จำนวนขาราชการท่ีถูกลงโทษดำเนินการทางวินัย 
4. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. จำนวนขอรองเรียนของประชาชนผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลง 
6. จำนวนผูปฏิบัติงานท่ีถูกตรวจสอบวาร่ำรวยผิดปกติ 
7. รอยละของผูปฏิบัติงานโดยยึดหลักพระบรมราโชวาท 
8. จำนวนผูรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมของผูบังคับบัญชา 
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2. พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผยโปรงใส  พรอมใหตรวจสอบ 
 

ความหมาย 
1. มีขั ้นตอนการปฏิบัติงาน  แผนการทำงาน  และการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจง

ลำดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ผูปฏิบัติงาน  และระยะเวลาแลวเสร็จใหแกผูมาติดตอราชการได
ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได 

2. มีการตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการท่ีประกอบดวยภาครัฐ   ภาคเอกชน  และภาคประชาชน 
ในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจาหนาท่ีและหนวยงาน 

3. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมา ดวยภาษาท่ีชัดเจนและเขาใจงาย 
 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
 1. มีความโปรงใส 
 2. มีความพรอมและยินดีใหมีการตรวจสอบ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. ประชาชนมีสวนรวมในการกำหนดนโยบาย  แผนงาน  โครงการ 
2. การเปดเผยขอมูลขาวสารและการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร 
3. มีคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและคูมือการติดตองานของประชาชน 
4. ประชาสัมพันธการปฏิบัติงานใหประชาชนทราบทุกข้ันตอน 
5. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงานมอบหนาท่ีชัดเจน  และมีการจัดทำหนังสือแนะนำการ

ติดตอราชการ 
6. กำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานใหชัดเจนและแจงใหประชาชนทราบ 
7. มีการสรุปรายงานประจำป 
8. ผูบังคับบัญชาตองติดตามการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. จำนวนประชาชนท่ีมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
2. จำนวนสื่อท่ีใชในการเผยแพร เชน วารสาร  หอกระจายขาว 
3. รอยละของจำนวนขอมูลขาวสารท่ีประชาชนควรทราบท่ีไดมีประกาศในท่ีสาธารณะ 
4. จำนวนคูมือการปฏิบัติงานและการติดตองานท่ีไดมีการจัดทำข้ึนในแตละงาน 
5. รอยละของขอเรียกรองท่ีมีตอการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
6. อัตรารอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของความพึงพอใจของผูใชบริการ 
7. ความถ่ีในการติดตามของผูบังคับบัญชา 
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3. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี และตรงตอเวลา 
 

ความหมาย 
1. การใหบริการท่ีเปนมาตรฐานเดียวกันอยางเสมอภาคท่ัวถึงเปนธรรม 
2. การใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว  และตรงตอเวลา 
3. การใหบริการดวยความเต็มใจ  ยิ้มแยม  แจมใส และรักษาประโยชนแกผูมารับบริการทุกคน 

 

พฤติกรรมพึงประสงค 
-เพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 1. การปฏิบัติงานตองคำนึงถึงความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 
 2. มีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
 3. มีอัธยาศัยไมตรีตอผูมารับบริการ 
 4. มีความรอบรูและความเชี่ยวชาญในงานท่ีทำ 
 5. มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
 6. ปฏิบัติงานดวยการใชทรัพยากรอยางประหยัดเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. กำหนดหลักเกณฑและมาตรฐานในการปฏิบัติงานใหชัดเจน และประกาศใหประชาชนรับทราบ 
2. นำระบบ One Stop Service  มาใช 
3. ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
4. กระจายอำนาจการตัดสินใจ 
5. การใหบริการนอกสถานท่ีในบางลักษณะงาน 
6. จัดระบบการรับบริการกอน-หลัง 
7. จัดเจาหนาท่ีประชาสัมพันธและบริการหรือตรวจสอบเบื้องตน 
8. นำเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
9. สรางมาตรฐานการจูงใจในการตรงตอเวลา 

 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. รอยละของผลงานท่ีสำเร็จตามระยะเวลามาตรฐาน 
2. รอยละของผูรับบริการท่ีมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. จำนวนระยะเวลาในการใหบริการท่ีเร็วข้ึนกวาเดิม 
4. รอยละของผูบริหารท่ีมีความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5. รอยละของระบบบริการท่ีมีการใชบัตรคิว 
6. จำนวนจุดใหบริการตรวจเอกสารกอนหรือแจกเอกสาร  แผนพับแกผูรับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน 
7. รอยละของบุคลากรท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานกับอุปกรณ/เทคโนโลยีสมัยใหมได 
8. จำนวนผูไดรับรางวัลท่ีเพ่ิมข้ึนในการตรงตอเวลา 
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4. พึงใหบริการดวยความเสมอภาค  สะดวก  รวดเร็ว  มีอัธยาศัยไมตรี และตรงตอเวลา 
 

ความหมาย 
1. การปฏิบัติหนาท่ีใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 
2. การปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงผลลัพธและผูมารับบริการ โดยอยูภายใตขอบเขตของระเบียบกฎหมาย 
3. การใชทรัพยากรอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุมคาทั้งในสวนของการใชเงิน

และใชเวลา 
 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
1. เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรู  รวมคิด และรวมทำใหบุคคลผูมีสวนไดเสียหรือสวน

เก่ียวของเกิดการยอมรับกอนและหลังดำเนินการท่ีมีผลกระทบตอสวนรวม 
2. รักษา/ภูมิใจในเกียรติและศักดิ์ศรีของการเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

 

แนวทางปฏิบัติ 
 1. การปฏิบัติงานใหแลวเสร็จตามกำหนดและบรรลุเปาหมาย 
 2. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
 3. พัฒนาบุคลากรใหเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
 4. การประเมินผลโครงการท้ังกอนและหลังการทำโครงการ 
 5. ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลลัพธภายใตระเบียบกฎหมาย 
 6. กำหนดเปาหมายและวัตถุประสงคในการปฏิบัติงานใหชัดเจน 
 7. กำหนดรางวัลและ/หรือคาตอบแทนตามผลงาน 
 8. การใชทรัพยากรอยางประยัด มีประสิทธิภาพ 
 9. มีการประเมินผลเปนระยะ โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการชมุชน 
 10. มีการสงเสริมใหรางวัลแกพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีไดสัมฤทธิ์ผลตามเปาประสงค 
 

ตัวช้ีวัดข้ันตนเพ่ือการประเมินผล 
1. รอยละของผลผลิต/ผลลัพธท่ีบรรลุวัตถุประสงคหรือพันธกิจ 
2. รอยละของคาใชจายท่ีลดลงโดยไดรับปริมาณงานและคุณภาพงานเทาเดิมหรือเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาในหลักสูตรการปรับเปลี่ยนทัศนคติ 
4. จำนวนโครงการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 
5. จำนวนงานท่ีปฏิบัติสำเร็จภายใตระเบียบกฎหมาย 
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5. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันในศีลธรรม และพัฒนาทักษะความรู  ความสามารถ ของตนเองให
ทันสมัยอยูเสมอ 
 

ความหมาย 
-การศึกษาหาความรูท่ีทันสมัย ท่ีเปนการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนาจิตใจของตนเองอยูเสมอ 

ดวยวิธีการพัฒนารูปแบบตางๆ เชน  การเขารวมอบรม  ประชุม  สัมมนา  และการศึกษาดวยตนเอง เปนตน 
 

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
1. ปฏิบัติงานดวยความเสมอภาคและเปนธรรมตอพนักงานและประชาชน 
2. เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  
    เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

แนวทางปฏิบัติ 
1. เปดโอกาสใหพนักงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาดานจิตใจ  ความรู และทักษะ 
2. กำหนดแผนงานการเขารับการฝกอบรม  สัมมนา  และศึกษาดูงาน 
3. ตองพัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
4. มุงเนนเทคนิคการฝกอบรมใหเกิดความรูและความตระหนัก 
5. เปดโอกาสใหพนักงานไปศึกษาดูงาน 
6. เจาหนาท่ีมีการศึกษาความรูดวยตนเอง 
7. หมุนเวียนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จำนวนบุลากรท่ีผานการฝกอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับหลักศีลธรรมและการปฏิบัติงาน 

ในหนาท่ี 
2. จำนวนครั้งเฉลี่ยในการฝกอบรมตอคนตอป 
3. จำนวนคนท่ีผานการอบรม 
4. จำนวนครั้งท่ีศึกษาดูงาน 
5. จำนวนเจาหนาท่ีท่ีศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
6. ความพึงพอใจของพนักงานและผูรับบริการ 
7. จำนวนคาใชจายในการบริหารงานบุคคลลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 



  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
Trapanan  Subdistrict   Administrative  Organization 

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

การแสดงพระธรรมเทศนาเฉลิมพระบารมี ใน "อุภินนมตัถจรกถา" เฉลมิพระบารมี          
สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

 
                    วันที่ 3 ตุลาคม 2565 เวลา 09.00 น. นำโดย นายสุวัฒน เหมาะสม 
นายก อบต.ทรัพยอนันต พรอมดวยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน ของ อบต. และ
ฝายผูนำทองที่นำโดย นายพิมล จุลมูล กำนันตำบลทรัพยอนันต พรอมดวย สารวัตร
กำนัน แพทยประจำตำบล ผูชวยผูใหญบาน และประชาชนในพื้นที่ รวมพิธีเจริญพระ
พุทธมนตเจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล และการแสดงพระธรรมเทศนาเฉลิมพระ
บารมี ใน         "อุภินนมัตถจรกถา" เฉลิมพระบารมี สมเด็จพระนางเจาสิร ิกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง ณ วัดคุริง หมูที่ 7 ตำบลทรัพยอนันต  
อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร 
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โครงการพัฒนาวัด  ประชา  รัฐ  สรางสุข 
 

                    วันที่ 3 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น. องคการบริหารสวนตำบล
ทรัพยอนันต นำโดยคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน รวมจัดกิจกรรมในโครงการวัด 
ประชา รัฐ สรางสุข : พัฒนาวัดดวยแนวทาง 5ส “รวมพลัง Big Cleaning ดวยวิถี 5ส 
วัดสวยดวยความสุข” ณ วัดคุริง หมู 7 ตำบลทรัพยอนันต เพื่อนอมถวายเปนพระราช
กุศลแดพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร เนื่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ 5 ธันวาคม และเพื่อใหขาราชการ  
พนักงาน เกิดการมีสวนรวมเปนการเสริมสรางจริยธรรม  มีความสามัคคี ผู เขารวม
จำนวน  50 คน 
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การพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 น. องคการบริหารสวนตำบล 

ทรัพยอนันต นำโดย นายสุวฒัน เหมาะสม  นายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต 
พรอมดวยคณะผูบริหารขาราชการ พนักงานของ อบต. ประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ 
และ รวมกันพัฒนาพื้นที่โดยรอบองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  ณ หมูที่ 4 
ตำบลทรัพยอนันต อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร  ผูเขารวมจำนวน  30 คน โดยมี
วัตถุประสงค 

1. เพื่อรักษาความสะอาดเรียบรอยในพื้นที่ดังกลาว 
2. เพื่อสรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นระหวางนักศึกษาทุกชั้นป เสริมสรางวินัยการ

รักสะอาด  
3. เพื่อเพื่อใหเกิดสภาพการทำงาน การสรางบรรยากาศการเรยีนการสอนภายใน

สถาบัน ใหมีความ เปนระเบียบมีความสะอาดควบคู ก ันไปกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
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