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เมื่อวันที่  10  มกราคม  2566  เวลา  13.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวน 

ตำบลทรัพยอนันต  องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต จำนวน 40 คน  โดย  นายสุวัฒน  เหมาะสม  
นายกองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ประธานที่ประชุม ไดมอบนโยบายไมรับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยแจงใหผู บริหาร  พนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  
พนักงานจาง และบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ทุกคน ไมรับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ และไดประชุมการ
เสริมสรางความเขาใจปลูกจิตสำนึกใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งประกาศองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  เร่ือง  ประกาศเจตนารมณ  เจาหนาที่
องคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต ทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริต และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 การขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศดาน
การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาที่ใหที่และการใหความรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกรใหเจาหนาที่ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต มีทัศนคติ ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย  
และมีการสงเสริมใหบุคลากรไดทราบรายละเอียดเนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เร่ือง  ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น  พ.ศ. 2565  เพื่อใหบุคลากรทุก
คนในองคกรหลักเกณฑตามประมวลจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดี เจาหนาที่
ของรัฐตองยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ขอควรทำ ขอไมควร
ทำ ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลทรัพยอนันต  อำเภอทาแซะ จังหวัดชุมพร   
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