
 
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
ที่  24/2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  2567 
---------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2564  เรื่อง  ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา 49 (2) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม  

1. นายสุวัฒน์ เหมาะสม นายกอบต.ทรัพย์อนันต์  ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวศิริพร เภาสุบรรณ์ ปลัดอบต.ทรัพย์อนันต์  คณะทำงาน 
3. นางพิกุล พูลชัย  รองปลัดอบต.ทรัพย์อนันต์ คณะทำงาน 
4. นายธีรพงษ์  อินทพนม  นายช่างโยธาอาวุโส  คณะทำงาน 

      รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง 
5.นางสาวจตุพร ณ นคร  หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงานและเลขานุการ 
6.นางสาวหฤทัย สิทธิคง  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
1. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ สำหรับคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 

กับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำสู่การพิจารณา
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการทจุริต 

3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม Dos &  Dont  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหารใน 
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
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5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
อย่างสม่ำเสมอ  

6. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
8. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
9. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่  8  เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567         
 

                                                                            
                                                        (นายสุวัฒน ์  เหมาะสม) 
            ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
 
 
 


