
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชุมพร  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ  2568 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ทรัพย์อนันต์ 26 ธันวาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์ เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบล ทรัพย์อนันต์ ทุกคนแสดงเจตจำนง
สุจริตและ “งดรับ งด ให้” ของขวัญ ของกำนัล
ท ุ ก ชน ิ ด  ( No Gift Policy) โ ด ย  เ ป ็ น ก า ร
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้ 
บ ุคคล หร ือหน ่ วยงาน หร ือส ั งคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในก ่อน/ขณะ/หล ังการ 
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ตาม แนวทางการส่งเสริม
คุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ ยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการบร ิหารงาน และมีการ
เผยแพร่ ประกาศดังกล่าวสู ่สาธารณะ โดย
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ อบต.ทรัพย์ 
อนันต์ 
www.trapanan.go.th/index.php 
เมนูประชาสัมพันธ์ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
 อบต.ทรัพย์อนันต์ 3 มกราคม 2568 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของ

อบต. ตำบลทรัพย์อนันต์ เพื่อเป็นการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต       
   1. ปฏิบัติหน้าที ่และบริหารงาน อบต.ทรัพย์
อนันต์ ด้วย ความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริต รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
และความถูกต้องโปร่งใส  
   2. มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
โดยสะดวก รวดเร็วควบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้
ประชาชนผู้มีส่วนได้ เสียในการแสดงความคิดเห็น  
   3. ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ร ับผ ิดชอบ  ต ่อการปฏ ิบ ัต ิราชการ สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ ภายในระยะเวลาที่
กำหนด  
   4. การบริหารและกำกับดูแลการใช้งบประมาณ
ของอบต. ทรัพย์อนันต์ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
และข้อบังคับของ ความโปร่งใส ความคุ ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ  
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วม ในการเฝ้าระวัง สังเกตุการณ์ทุจริต
ตลอดจนร่วมกัน ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  
   6. ปล ูกฝ ังค ่าน ิยม สร ้างความร ู ้  ท ัศนคติ           
ให ้บ ุคลากรยึดมั ่น  ในคุณธรรม จร ิยธรรม มี
ความคิดสร้างสรรค์ น้อมนำ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติราชการ และการดำเนินชีวิต  
   7. ไม่ร ับของขวัญ ของรางวัลทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่น ใดทุกรูปแบบจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่ง จะทำให้การปฏิบัติงานไม่
เป ็นตามมาตรฐานจร ิยธรรม  เจตนาในการ
บริหารงานด้วยความเคร่งครัดวิริยะอุตสาหะ ด้วย
จิตสำนึก และตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี  
เพื่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และ 
ประเทศชาติต่อไป และมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล ่าวสู่ สาธารณะ โดยประชาสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ของ อบต.ทรัพย์อนันต์ 
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สรุปผลการปลกูจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ปีงบประมาณ 2568 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ทรัพย์อนันต์ 28 กันยายน 

2568 
โดยได ้ม ีการดำเน ินการปลูก
จ ิตสำนึกและสร ้างว ัฒนธรรม
องค ์กรตาม นโยบาย No Gift 
Policy ในการปฏิบัติหน้าที ่ของ
คณะผ ู ้บร ิหาร พน ักงานส ่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้างตามภารกิจ พนักงานจ ้าง
ทั ่วไป เพื ่อปลุก จิตสำนึกและ
สร้าง ทัศนคติที่ดี ในการ ส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่ ของรัฐมีจิตสำนึกใน 
การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น 
และปฏิเสธ การรับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
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รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1. หน่วยงานภาครัฐ - 
2. หน่วยงานภาคเอกชน - 
3. ประชาชน - 
4. อื่นๆ - 
รับในนาม  
1. หน่วยงาน - 
2. รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1. ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3. อื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................................ - 

 

 

 

 

ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี - 

 

 

ลงชื่อ ................................................. 
       (นางเยาวลักษณ์  เพียรเก็บ) 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
ผู้รายงาน 

 
 

ลงชื่อ................................................. 
   (นายสุวัฒน์  เหมาะสม) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 
ผู้รับรองรายงาน 


