
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์   อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร  
ประจำปีงบประมาณ            พ.ศ. 2566          

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ทรัพย์อนันต์ 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์  เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล

ทรัพย์อนันต์ ทุกคนแสดงเจตจำนงสุจริตและ “งดรับ งด
ให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift  Policy)  โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ โดยประชาสัมพันธ์บน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง อ บ ต . ท รั พ ย์ อ นั น ต์  

www.trapanan.go.th/index.php  
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
    

 

 

 

 

 

 



 

 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

 อบต.ทรัพย์อนันต์ 3 มกราคม 2566 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  เพ่ือเป็นการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

1. ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานอบต.ทรัพย์อนันต์  ด้วย
ความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริต รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและความถูกต้องโปร่งใส 
2. มีการเปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวก 
รวดเร็วควบถ้วน รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้
เสียในการแสดงความคิดเห็น 
3. ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
ต่อการปฏิบัติราชการ สามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4. การบริหารและกำกับดูแลการใช้งบประมาณของอบต.
ทรัพย์อนันต์ ให้เป็นไปตามระเบียบ และข้อบังคับของ
ความโปร่งใส ความคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สังเกตุการณ์ทุจริตตลอดจนร่วมกัน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
6. ปลูกฝังค่านิยม สร้างความรู้ ทัศนคติให้บุคลากรยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม มีความคิดสร้างสรรค์ น้อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติราชการ และการ
ดำเนินชีวิต  

1.  7.  ไม่รับของขวัญ ของรางวัลทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดทุกรูปแบบจาก   ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
จะทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นตามมาตรฐานจริยธรรม 
เจตนาในการบริหารงานด้วยความเคร่งครัดวิริยะอุตสาหะ
ด้วยจิตสำนึก และตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี  
เ พ่ื อ ให้ เกิ ดป ระ โยชน์ สู งสุ ด แก่ ท างราชการ  แล ะ
ประเทศชาติต่อไป และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ โดยประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของอบต.ทรัพย์
อนันต์  
 

 



 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ทรัพย์อนันต์  10 มกราคม 2566 โดยได้มีการดำเนินการ

จัดประชุมระหว่างคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ต า ม
ภารกิจ พนักงานจ้าง
ทั่ ว ไ ป  เ พ่ื อ ป ลุ ก
จิ ต ส ำนึ ก แ ล ะส ร้ า ง
ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ใน ก า ร
ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่
ของรัฐมี จิ ตสำนึ กใน
การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น และปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 อบต.ทรัพย์อนันต์  28 ตุลาคม 2565 โดยได้ดำเนินการเคารพ 

ธงชาติหน้ าอบต.ทรัพย์
อ นั น ต์  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย
ผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต ำบ ล  ลู ก จ้ า งป ระ จ ำ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  
พนักงานจ้างทั่วไป เคารพ
ธงชาติ เวลา 08.00 น. 
เพ่ือเป็นการปลุกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติที่ ดี ใน
การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้ านการทุ จริต  และ
ปฏิเสธการรับของขวัญละ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ (No Gift 
Policy) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 








	808735f9d6de046e6beccf4833dd53a2a158880326f90475468f1bf2b4ecf256.pdf
	e807a902cbef17d041568fd73842fa42c43a8efc8c4b5b4fdcfbe9ce421632e2.pdf
	cd5c8f9ac7cdde01e6f1b9716da77d776223ca3a16337f0a9cbc938b7a80a367.pdf

