
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต ์
อำเภอท่าแซะ   จังหวัดชุมพร 

 
 
 



การรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ อำเภอท่าแซะ จังหวัดชมุพร 
--------------------------------------- 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบร ิหารส ่วนตำบลทรัพย ์อน ันต ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประกาศอบต.ทร ัพย ์อนันต์                     
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ ประกาศ ณ วันที่ 7  กุมภาพันธ์  
2567  จึงขอสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2568  ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 ด้านการวางแผนกำลังคน 
1.2 ด้านการสรรหา 
1.3 ด้านการปฏิบัติราชการ 
1.4 ด้านการธำรง รักษาไว้ 
1.5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
2.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม  จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์  อำเภอท่าแซะ  จังหวัดชุมพร 

 

1) ข้อมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
1.1 ด้านการวางแผนกำลังคน 

1 จ ัดทำแผนอ ัตรากำล ั ง  ๓ ป ี  ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รอบ
รับต่อภารกิจของอบต.ทรัพย์อนันต์ 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 

 

2 จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง
ด้านการสรรหา  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  การ
ปรับตำแหน่ง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การบริหารผลตอบแทน 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
1.2 ด้านการสรรหา 

1 การสรรหาพนักงานส ่วนตำบลตำแหน่ง    
สายงานผู้บริหารที่ว่าง และสายปฏิบัติที ่ว่าง 
โดยว ิธ ีการย ้าย การโอน การค ัดเล ือก          
ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดชุมพร กำหนด 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างโดยยึด
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน ์ของทางราชการ เป ็นสำคัญ        
ด้วยกระบวนการที ่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และความโปร่งใส่ 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 

 

3 การสรรหาโดยวิธีการรับโอน ให้พิจารณา
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความเท่าเทียม
และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
1.3 ด้านการปฏิบัติราชการ 

1 การพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานส่วนตำบล       
ให้ดำรงตำแหน่งที ่สูงขึ ้นในตำแหน่งต่างๆ     
จะยึดถือความรู้ ความสามารถ และประโยชน์
ส ู ง ส ุ ด แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์                    
ท ี ่ คณะกรรมการพน ั กงานส ่ วนตำบล             
(ก.อบต.) และ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดชุมพร กำหนด 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 

 

1.4 ด้านการธำรง  รักษาไว้ 
1 การจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่น

ของหน่วยงาน 
✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 

(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 

2 การควบค ุม ให ้ ม ี ก ารประ เม ิ นผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นขอ งพน ั ก ง านส ่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน พร้อม
ทั้งการให้ความดีความชอบ  หรือใช้อคติใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
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ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 
1.5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

1 ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่
ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม กำกับ ติดตามและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
พิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน ่ งท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น  ให ้ ย ึ ดหล ักคว ามรู้  
ความสามารถ สมรรถนะ และดำเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชุมพร 

✓  ประจำปีงบประมาณ 2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
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2) ข้อมูลผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

    ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

 

2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1 โ คร งการฝ ึ กอบรมหล ั กส ู ต รปฐมน ิ เทศ

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  

 ✓ 15,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 

ไม่มีข้าราชการ
บรรจุใหม่ 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ  
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทั้งประเภท
บริหารท้องถิ ่น ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ทุกตำแหน่งที่มี
ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของอบต.ทรัพย์อนันต์ 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน          
๑๗ ตำแหน่ง) 

✓  425,000 22,500  (1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) มีข้าราชการเข้า
รับการอบรม 

จำนวน 8 ราย 
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    ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

  

2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 43 อัตรา 

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) การอบรมผ่าน
ระบบ
ออนไลน์ 

2 โครงการฝ ึกอบรมการจ ัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ๓ ปี จำนวน ๑ ตำแหน่ง 

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68  

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื ่อเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล จำนวน 43 อัตรา 

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 มิ.ย.67 – 31 ส.ค.67 การอบรมผ่าน
ระบบ
ออนไลน์ 

2.3  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1 โครงการการเร ียนร ู ้ด ้วยตนเองผ ่านสื่อ

อิเล ็กทรอนิกส์ (e-Learning) จำนวน 28 
อัตรา 

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1 พ.ค. 68 – 31 ส.ค.68 การอบรมผ่าน
ระบบ

ออนไลน์ 
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    ที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

  

2.4 การเสริมสร้างวัฒนธรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
1 โครงการจิตอาสาพัฒนา/โครงการวัดประชารัฐ

สร้างสุขในกิจกรรมพัฒนาวัดตามแนวทาง 5 ส 
จำนวน 30 อัตรา  

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

13 พ.ค. 68 – 13 พ.ค. 68 
(เวลา 08.30 น.-12.00 น.) 

 

2 โครงการบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ประชาอุทิศ  จำนวน  30  อัตรา 

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

18 ธ.ค.66 – 18 ธ.ค.66 
(เวลา 08.30 น.-12.00 น.) 

 

3 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดอบต.ทรัพย์
อนันต์ จำนวน 30 อัตรา 

✓  174,000 174,000 16 เม.ย.68 – 18 เม.ย..68  

4 การเสร ิมสร ้างค ุณธรรมจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
จำนวน  10  ราย 

✓  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

15 พ.ค. 68- 15 พ.ค. 68 
30 ก.ค. 68 – 30 ก.ค. 68 
31 ก.ค. 68 – 31 ก.ค. 68 

การอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 
ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

1 หัวหน้าสำนักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ต้น 1 - ว่าง 

2 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 - ว่าง 

3 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - ว่าง 
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

2 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  

4 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  

5 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

6 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 - ว่าง 

8 นักวิชาการพัสดุ ชำนาญการ 1 1  

9 ครู  ค.ศ.๒ 1 1  

10 ครูผู้ช่วย - 1 -  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

1 นายช่างโยธา อาวุโส 1 1  

2 นายช่างโยธา ชำนาญงาน 1 1  

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ว่าง 

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 - ว่าง 

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 1  

ลูกจ้างประจำ 

1 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1  

2 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 3 3  

3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

4 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1  

5 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1  

6 พนักงานผลิตน้ำประปา ทักษะ 1 1  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

- - - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 คนงาน - 5 5  

2 คนงานประจำรถขยะ - 3 3  

3 ยาม - 3 3  

4 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  

5 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1  

6 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ - 1 1  
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ปัญหา/อุปสรรค 
1.บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความสำคัญในเรื่องการพัฒนาบุคลากร ขาดความพร้อมในการพัฒนาตนเอง และขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
2. กฎหมายและระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ทำให้มีข้อจำกัดในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรไม่ให้ความสำคัญถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเอง 
4. ปัญหาด้านงบประมาณ เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. พิจารณาให้มีการจัดอบรมภายในหน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ด้านงานบุคคลเพ่ิมมากขึ้น 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจงานด้านบริหารงานบุคคล ผ่านแผ่นพับ และทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้มากขึ้น 
3. สร้างความเข้าใจในการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในแต่ละสายงาน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเองเพ่ิมข้ึน 

 
     ลงชื่อ               ผู้รายงาน          ลงชื่อ    ผู้รับรอง   
                  (นางเยาลักษณ์  เพียรเก็บ)              (นายสุวฒัน์    เหมาะสม) 
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ              ตำแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรัพย์อนันต์ 

ประเภทต ำแหน่ง กรอบอัตรำก ำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง อัตรำว่ำง หมำยเหตุ
1. พนักงำนส่วนต ำบล 41 41 31 10
   - ประเภทบริหำรท้องถ่ิน (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 -            
   - ประเภทอ ำนวยกำร (ผอ.กอง/ผอ.ส ำนัก/หัวหน้ำฝ่ำย) 3 3 -          3
   - ประเภทวิชำกำร 8 8 4 4
   - ประเภททัว่ไป 6 6 3 3
2. ลูกจ้ำงประจ ำ 1 1 1 -            
3. พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 8 8 8 -            
4. พนักงำนจ้ำงทัว่ไป 13 13 13 -            

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568)


